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PRESENTACION

Dando cumplimiento a la obligacion legal establecida en los articulos 114 y 115 de la Ley de
los Derechos Humanos del Estado de Hidalgo y en los articulos 188 y 189 del Reglamento de
la misma, la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo (CDHEH) presenta su
Informe Anual de Actividades, documento que recopila las acciones y resultados alcanzados
por este organismo autonomo constitucional en el periodo 1 de octubre de 2018 al 30 de
septiembre de 2019.

Bajo el contexto anterior y con fundamento en la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, la Ley de los Derechos Humanos
del Estado de Hidalgo y demas ordenamientos nacionales, internacionales y locales, el Estado
de Hidalgo tiene la obligacidon de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad
y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar
las violaciones a los derechos humanos.

La Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, en cuanto a su funcionamiento,
disefio y actuar, lo deberad de realizar con apego a las caracteristicas particulares de las
regiones de la entidad, siendo coherente con las necesidades que deban atenderse, por ello,
cuenta con un modelo de accidn flexible, que le ha permitido, en este primer afo de mi
gestidn, una mayor eficacia en el trabajo realizado, reposiciondndose como un organismo
dindmico cuya Misidn es que “en un marco de actuar integral, desde un enfoque humanista
y técnico, generar acciones afirmativas que tiendan a la defensa, observancia, promocion e
investigacion académica de los derechos humanos en el Estado de Hidalgo, con el objetivo de
consolidar una cultura de la legalidad, teniendo, como eje principal, el reconocimiento pleno
de la dignidad de las personas que conlleva la posibilidad del ejercicio de sus libertades y
derechos”, desde la maxima “Todas las personas, todos los derechos”.

Es para mi un honor y, me llena de satisfaccion, el presentar a ustedes el Informe Anual de

Actividades de la Comisidn de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, correspondiente al
primer afo de gestion del periodo 2018-2023.

“Todas las personas, todos los derechos”.

Lic. Alejandro Habib Nicolas
Presidente
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1. PROTECCION Y DEFENSA

Tiene como finalidad brindar la asesoria,
garantia y tutela oportuna hacia las
personas afectadas por presuntas
vulneraciones de derechos humanos,
con el objetivo de realizar acciones
afirmativas mediante la intervencion
de las Visitadurias, con la finalidad de
defenderlas y protegerlas.

La orientacion y asesoramiento juridico,
asi como el inicio de Quejas vy, su
caso, Recomendaciones Generales y
Especificas dan sustento a este eje
rector.

Asi, en este primer ano de gestion se han
generado acciones con la finalidad de
mejorar la investigacion y seguimiento
de las Quejas recibidas por presuntas
violaciones de derechos humanos,
asi como de las recomendaciones
emitidas por la Comision por causa de
una accion u omision de autoridades
estatales o municipales que vulneren
sus respectivos marcos normativos vy
convenciones internacionales.

Para dar cumplimiento a esta obligacion
constitucional la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Hidalgo cuenta
con una estructura orgdnica basada

en Visitadurias tanto General como
Regionales y Adjuntas, las cuales son
coordinadas por la primera de ellas y se
encuentran ubicadas:

- Visitaduria Metropolitana (Oficinas Centrales),
- Centro de Justicia para Mujeres y
- 12 Visitadurias Regionales ubicadas

en los municipios de:

Apan;

Huejutla de Reyes;
Ixmiquilpan;

Jacala de Ledezma;
Molango de Escamilla;
Progreso de Obregén;
Tenango de Doria;
Tepeji del Rio de Ocampo;
Tizayuca;

Tula de Allende;
Tulancingo de Bravo y
Zacualtipan de Angeles.

Es de resaltar, que las personas que
conforman el cuerpo de Visitadores
cuentan con el perfil profesional idoneo
para esta funcién sustancial.



Asi, de un total de 59 (Cincuenta y
nueve) Visitadores el cien por ciento
cuenta con la Licenciatura en Derecho
y de ellos un 13% con estudios de
posgrado, lo que tiene como resultado
que el inicio, integracion, substanciacion
y resolucion de las Quejas, con sus
diferentes mecanismos de solucion,
asi como las Orientaciones dadas a las
personas que acuden ante la Comision
sean acordes, eficientes y eficaces con
respecto a la problematica planteada.

El reto en el actuar de los Organos
Constitucionales Autonomos defensores
de Derechos Humanos en la actualidad
es precisamente que, los mecanismos
no jurisdiccionales con los que cuentan
para la proteccidon de Derechos
Humanos generen una conciencia social
sobre la obligacion del Estado en su
integridad sobre la no vulneracion de
Derechos Humanos, enriqueciendo la
opinién publica sobre los deberes que
tiene todo servidor publico.

El reconocimiento y guarda de Derechos
Humanos, el sometimiento de todos los
individuos y del poder publico a la Ley,
asi como el contar con mecanismos
operativos de defensa y proteccion
constitucionales 'y  convencionales,
tanto desde el punto de vista no solo
jurisdiccional sino cuasi jurisdiccional,
desarrollan condiciones mas favorables
para que las personas puedan hacer
exigibles sus derechos frente a los
diferentes organos de gobierno vy
funciones especializadas del Estado,
lo que conlleva la consolidacion del
derecho a la Seguridad Juridica, como
un valor obligatorio, sustancial y general,
del cual los ciudadanos debemos de
gozar.

En este tenor, las acciones en materia
de defensa y proteccion que desarrolla
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la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Hidalgo son:

Orientaciones, las cuales tienen el
objetivo de encauzar las pretensiones
y dudas de las personas que acuden a
la Comisién con la finalidad de resolver
una circunstancia especifica desde
administrativa hasta jurisdiccional que
Nno necesariamente conlleva una posible
violacion de Derechos Humanos.

A través de una atencién directa a las
personas, los Visitadores de manera
inmediata conocen la problematica o
pretensiones de los ciudadanos y asi,
gestionar ante la autoridad competente
el desahogo de Ila inquietud del
ciudadano.

Si de este contacto directo e inmediato,
el personal juridico de la Comision
valora, de manera objetiva, que existe
una posible vulneracion de Derechos
Humanos da inicio al procedimiento de
Queja, cuya esencia es la manifestacion
de voluntad de las personas mediante
la cual sefala una inconformidad por la
accion u omision de servidores publicos
eneldesempenodesuencargo o funcion
gue tiene como resultado una posible
vulneracion de Derechos Humanos,
haciendo patente su deseo de que se
investigue sobre el particular, facultando
ala Comisién en su actuar para dar inicio
a la investigacion respectiva.






Dentro de las facultades y obligaciones de la Comisidn de Derechos Humanos del
Estado de Hidalgo como érgano auténomo garante de derechos, se encuentra la
Proteccion y Defensa.

A través de la manifestacion de voluntad de las personas se solicita la intervencion
de este organismo para que, por la posible vulneraciéon de derechos por la accidn
u omision de un servidor publico en el desempeno de su funciéon, se dé inicio al
procedimiento de Queja. Con ello, se activa la facultad investigadora de la Comision,
bajo los principios de Inmediatez, Legalidad, Garantia de Audiencia y Debido
Proceso.

Al cumplir con el desahogo de los medios probatorios, que incluyen todas las
diligencias necesarias y suficientes con la finalidad de dilucidar la posible violaciéon de
Derechos Humanos, se emite la resolucién respectiva, cuyo resultado es la Violacion
de Derechos Humanos por parte del o los servidores publicos o la No Vulneracion de
Derechos Humanos por parte de estos.



La amigable composicidn es un mecanismo alterno de soluciéon de conflictos, que se
rige bajo los principios de equidad y buena fe; mediante el cual, la Comisidn, desde
el momento en que es admitida una queja, actua como un tercero, que facilita la
comunicacion entre las partes (autoridad - particular).

Para lograr soluciones inmediatas ante acciones u omisiones no graves, de las y los
funcionarios publicos de los dmbitos estatal y municipal, que constituyan posibles
violaciones a los Derechos Humanos de la poblacidon hidalguense. En el afilo que se
informa, se llevaron a cabo un total de 96 amigables composiciones.

Es de destacar que el proceso de amigable composicion, culmina con un convenio
por acuerdo de las partes involucradas. Asi se permite la eficaz restitucion de los
Derechos Humanos vulnerados.
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1.3 Propuestas de Solucidon

Cuando el proceso de amigable composicion es inviable o bien, en caso de que
la autoridad, servidor publico sefialado como responsable no dé cumplimiento al
compromiso pactado en el plazo de noventa dias o el que se haya estipulado para
tal efecto, la Comision continda con el procedimiento correspondiente a través de
una Propuesta de Solucidn, la cual, consiste en someter a consideracidn del superior
jerarquico del servidor publico responsable de violaciones a Derechos Humanos.

Es una propuesta escrita en la que se exponen los hechos violatorios de Derechos
Humanos y la manera como fueron probados, ademas de la forma como puede
repararse la violacion. En este caso, el superior jerarquico debe manifestar dentro
del plazo de cinco dias naturales, su aceptacién o bien su negativa a la propuesta
de solucion planteada y, en caso de que la respuesta sea negativa, se formula la
recomendacion correspondiente.
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1.4 Recomendaciones

Dentro delos procedimientos cuasijurisdiccionales, lanormativa querige ala Comision
de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo establece las Recomendaciones, las
cuales son pronunciamientos de cardcter publico derivado del inicio, integracion,
substanciacion y resolucién de un proceso de Queja, mediante las cuales se da a
conocer las conclusiones finales de la investigacion realizada por la Comision en
donde se manifiesta la vulneraciéon de Derechos Humanos por el actuar u omisién de
la autoridad o servidor publico sefalado como responsable.

La Recomendacion contiene una serie de lineamientos, cuyos propdsitos
fundamentales son la conminacion de la autoridad responsable para proveer las
acciones necesarias vy llevar a la Reparacion Integral del Dafo, asi como establecer
mecanismos de No Repeticidon de los Hechos que dieron origen a la vulneraciéon de
Derechos Humanos.

Las Recomendaciones emitidas por la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Hidalgo son de dos tipos:

n
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a) Recomendaciones Generales, cuando sea evidente la frecuencia y reiteracion
de acciones u omisiones por parte de la autoridad o servidores publicos por
violaciones a Derechos Humanos y/o discriminacion.

Sobre el particular, en el primer aflo de mi gestion al frente de la CDHEH he emitido
las siguientes:

RG-0001-18:
15 de octubre de 2018.
Sobre el Derecho a la Vida, Seguridad Juridica, Integridad Personal,

Derecho a la Libertad Personal y Derecho a las Garantias Judiciales
(Violencia Colectiva).

Dirigida a las 84 Municipios y la Procuraduria General de Justicia del
Estado de Hidalgo.

http://www.cdhhgo.org/home/images/pdf/transparencia/
Recomendaciones/2018/RG-00]-18.pdf

RG-0001-19
13 de febrero de 2019

Sobre el Derecho a la Vida, Derecho a Preservar la Vida, Derecho a
la Integridad Fisica y Psicoldgica, Derecho al Desarrollo Pleno de la
Persona, Derecho a la Educacion, Interés Superior del Menor, Interés
Superior del Nifio y Derecho a la No Repeticion.

Dirigida a la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Hidalgo.

http://www.cdhhgo.org/home/images/pdf/transparencia/
Recomendaciones/2019/rg-00071-20719.pdf

Estas Recomendaciones Generales fueron emitidas considerando la gravedad de los
hechos que los motivaron vy la frecuencia con las que las circunstancias similares se
dieron.

Dichos pronunciamientos publicos fueron dirigidos a autoridades responsables con
el objetivo de garantizar, a través del establecimiento de medidas especificas, la No
Repeticion del Acto; y

b) Recomendaciones Especificas, cuando se ha concluido la integracion,
substanciacién de una Queja, y se concluye que los elementos analizados causan
conviccidon necesaria y se haya demostrado que las autoridades o servidores
publicos han incurrido en una violacién grave de Derechos Humanos.

Durante el periodo que se informa, he emitido las siguientes:

R-VG-0004-18
12 de diciembre de 2018.

Derecho a preservar la vida humana y derecho a la seguridad e higiene
en el trabajo.

Dirigida a la Presidencia Municipal de Pachuca de Soto.

http://www.cdhhgo.org/home/images/pdf/transparencia/
Recomendaciones/2018/4-18.pdf
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R-TB-0001-19

21 de enero de 2019.

Violacion del derecho a la educacion; asi como a la seguridad e
integridad Personal.

Dirigida a la Directora General del Colegio de Bachilleres del Estado
de Hidalgo (Secretaria de Educacion Publica del Estado de Hidalgo).

http://www.cdhhgo.org/home/images/pdf/transparencia/
Recomendaciones/2019/CDHEH-TB-0236-18.pdf

R-VG-0002-19

6 de febrero de 2019.

Violaciones al derecho a la vida y derecho a preservar la vida humana.

Dirigida a la Secretaria de Educacion Publica del Estado de Hidalgo.

http://www.cdhhgo.org/home/images/pdf/transparencia/
Recomendaciones/2019/CDHEH-VG-1463-18.pdf

R-VG-0003-19

11 de febrero de 2019.

Dilacién en la procuracidon de justicia, irregular integracion de la
carpeta de investigacion, abstencion injustificada del ejercicio de la
accion penal, insuficiente protecciéon de persona, incumplimiento de la
funcién publica de la procuracion de justicia negativa de asistencia a
la victima del delito.

Dirigida a la Procuraduria General de Justicia del Estado de Hidalgo y
Coordinadora General del Centro de Justicia para Mujeres en el Estado
de Hidalgo.

http://www.cdhhgo.org/home/images/pdf/transparencia/
Recomendaciones/2019/CDHEH-VG-3059-17.pdf

R-TA-0004-19

13 de febrero de 2019.

Derecho a la protecciéon de la salud, derecho a recibir un trato digno y
respetuoso, derecho a recibir informacion suficiente, clara, oportuna y
veraz sobre los tratamientos médicos o quirurgicos.

Dirigida a la Secretaria de Salud y Director General de los Servicios de
Salud de Hidalgo.

http://www.cdhhgo.org/home/images/pdf/transparencia/
Recomendaciones/2019/CDHEH-VG-1025-18.pdf
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Conelfindeeficientareltrabajodelorganismoyconbaseenunincrementoaproximado
de un 35% en el inicio de Quejas, se instrumentd un Comité de Abatimiento de
Rezago, el cual estd integrado por un grupo de Visitadores que tienen la encomienda
de resolver aquellos expedientes que sobrepasaron la temporalidad establecida
para resolverlos y, de igual manera, en el mismo tenor, substanciar y concluir los
expedientes recepcionados al inicio del periodo que se informa que se encontraban
en esta situacioén juridica procesal, los cuales eran un total de 89 expedientes de
Queja. En total, en el ano que se informa, el Comité de Abatimiento de Rezago ha
resuelto un total de 309 expedientes de Queja.
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Derivado de las gestiones realizadas ante la presente Sexagésima Cuarta Legislatura
del Congreso del Estado Libre y Soberano de Hidalgo se obtuvo una ampliacion
presupuestal para el ejercicio fiscal 2019, con la finalidad de crear tres nuevas
Visitadurias Regionales, mismas que han fortalecido los servicios de la Comisidn de
Derechos Humanos del Estado de Hidalgo hacia la ciudadania.

Las nuevas Visitadurias Regionales son:

Visitaduria Regional de Molango de Escamilla,
Cuyos servicios abarca los municipios de:

1. Calnali

2. Lolotla

3. Molango de Escamilla

4. Tepehuacan de Guerrero
5. Xochicoatlan

Visitaduria Regional de Progreso de Obregdn,
atendiendo a los municipios de;

1. Chilcuautla

2. Francisco I. Madero
3. Mixquiahuala

4. Progreso de Obregdn
5. San Salvador

Visitaduria Regional de Tepeji del Rio,
la cual brinda servicios a los municipios de:

1. Atitalaquia

2. Atotonilco de Tula
3. Tepeji del Rio

15
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Centro en
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Escamilla.

774 6881105
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-
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_ N e Atendera alasy
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.- ATOTONILCO

I e e I DE TULA,
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4 Estamos ubicados
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J B o b Tepeji del Rio
A Fula ¥V de Ocampo,
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Ciudad de
las Mujeres)

773 4881063
y 773 4881062

visitaduria_tepeji & cdhhgo.org

Recuerda que
nuestros servicios
) gratis. |

i...acércate a la Comision!

COMISIONDE
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#TodasLasPersonasTodosLosDerechos

La Visitaduria
se encuentra
dentro de la
Ciudad de las
Mujeres.
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A nivel mundial se estima, segun cifras dadas por la Organizacion Mundial de la
Salud, asi como por la Organizacion Panamericana de la Salud, en el Informe sobre la
Situacién Mundial del Alcohol y la Salud 2018, un millén de muertes por traumatismos
fueron atribuibles al consumo desmedido de alcohol, lo que incluye alrededor de 370
000 muertes por traumatismos causados por accidentes de transito.

En México, alrededor de 200 mil conductores bajo influencia del alcohol circulan
los dias jueves, viernes y sabado por la noche y, por este motivo, mueren al afo
aproximadamente 24 mil personas en accidentes automovilisticos relacionados con
el consumo de alcohol.

En Hidalgo, segun cifras publicadas por INEGI en la Estadistica de Accidentes de
Transito Terrestre en Zonas Urbanas y Suburbanas, en el ano 2018 se registraron 3 mil
172 eventos en los cuales se presentd aliento alcoholico del conductor.

De esta cifra 2 mil 286 eventos correspondieron a colisiones con automotores,
104 atropellamientos, 355 colisiones con objetos fijos, 42 volcaduras, 4 caidas de
pasajeros, 76 salidas de camino, 232 colisiones con motocicletas, 18 colisiones con
ciclista, entre otros eventos.

Por estas razones y, en coordinacion con autoridades municipales y de Salud, la
Comisién de Derechos Humanos coadyuva, de manera activa, en la verificacion del
cumplimiento de lo establecido por el Protocolo para la Implementacion de Puntos
de Control de Alcoholimetria , con el objetivo de garantizar la trasparencia de los
procedimientos vy vigilar el irrestricto cumplimiento a los derechos humanos de la
ciudadania.

En el periodo que se informa, la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Hidalgo, ha participado, en un total de 105 operativos de alcoholimetro.

19
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1.8 Participacion en la Elaboracion de Protocolos

Dentro de las atribuciones con que cuenta la Comisién de Derechos Humanos
del Estado de Hidalgo estd el proponer a las diversas autoridades estatales y
municipales en el ambito de su competencia, la formulacién de las modificaciones a
las disposiciones legislativas y reglamentarias, asi como de practicas administrativas
gue a su juicio redunden en una mejor proteccién de los derechos humanos o el
combate a la discriminacioén, por ello, diversas autoridades han solicitado la opinidon
técnico juridica del organismo con la finalidad de contar con criterios tanto generales

como especificos acordes a la materia.

La Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo generd opinidn técnico
juridica en la materia en la elaboracion y adecuacion de dieciséis protocolos que a

continuacion se detallan:

Protocolo de Actuacidon Policial para el Control de Multitudes ante el
Riesgo de Violencia Colectiva

Protocolos de Bienestar y Seguridad Escolar para Centros Educativos
del Nivel Medio Superior en el Estado de Hidalgo

21

Accidente en viaje escolar

2.2

Uso o posesion de armas en la escuela

2.3

Amenaza de artefacto explosivo

2.4

Intento de suicidio en el centro educativo de un miembro de la comunidad
escolar

2.5

Enfrentamiento con armas de fuego en las inmediaciones del centro

2.6

Violencia en el ambito escolar (cibernético, exclusién social, econdmica, fisica,
patrimonial, psicolégica, moral y verbal)

2.7

Abuso sexual

2.8

Sexting

2.9

Accidentes en el centro educativo

210

Venta y consumo de drogas y alcohol dentro del centro educativo

20

Robo y desaparicion de objetos personales e institucionales dentro del centro
educativo

212

Secuestro o extorsion en la escuela

Protocolo de Intervencién Interinstitucional: Trabajo Infantil en
Semaforos y Cruceros

Criterios Minimos que tendran que observar el Acuerdo Local de
Convivencia Escolar correspondiente a cada una de las escuelas
Secundarias Técnicas Zona O1 para el Ciclo Escolar 2019-2020

Criterios Minimos que tendran que observar las Normas de Convivencia
Escolar de los Planteles de UEMSTIS (Unidad de Educaciéon Media
Superior Tecnoldgica Industrial y de Servicios) en Hidalgo de la
Secretaria de Educacién Publica Federal

20
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1.9 Diagndstico Penitenciario

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 1°, parrafos primero, segundo vy
tercero; 18, parrafo segundo y 102, apartado B de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; asi como el 25 fracciones VI y Xl de la Ley de los Derechos
Humanos del Estado de Hidalgo que faculta a este Comision de Derechos Humanos de
Hidalgo para supervisar el respeto a los derechos humanos en el Sistema Penitenciario
en la Entidad y prevé como atribucion, el proponer a las diversas autoridades del
Estado modificaciones normativas y las practicas administrativas que garanticen una
mejor y mas amplia proteccion de los derechos humanos, se presentd el Diagnodstico
Penitenciario correspondiente al Segundo Semestre de 2018.

Este diagndstico fue el resultado de las observaciones e inspecciones de supervision
gue los Visitadores de la Comisién realizaron en los Centros de Reinserciéon Social, las
Carceles Distritales y en el Centro de Internamiento para Adolescentes de la entidad.

Esta Comisién a partir del analisis realizado y de los datos recabados recomendd una
serie de acciones y medidas, de las cuales solo citaremos algunas de ellas:

- Previos estudios y valoracidn, en su caso, proceder al cierre de las Carceles Distritales
de Zacualtipan, Atotonilco el Grande y Tizayuca, por ser creadas para albergar a personas
sancionadas por infracciones administrativas, cuya finalidad no es de reinsercion social.

- Proporcionar un suministro suficiente, salubre, aceptable y permanente de agua para el
consumo y cuidado personal de las personas privadas de la libertad.

- Que el personal de las instituciones de reclusiéon cuente con el perfil adecuado, con
competencias profesionales de acuerdo a los fines del sistema penitenciario. En los lugares
en los que aun se encuentran bajo el mando policial se remplace por el personal idéneo
conforme a las normas y estandares nacionales e internacionales.

- Se continuden realizando acciones para lograr una efectiva separacion de mujeres y hombres
personas privadas de la libertad, asi como de los procesados, sentenciados y de los grupos
de mayor a menor peligrosidad, previo estudio de personalidad.

- Para mejorar las condiciones de vida de las mujeres privadas de su libertad, con base en
la perspectiva de género, habilitar espacios que satisfagan sus necesidades esenciales y su
dignidad; para que cuenten con lugares aptos para el trabajo, educacién y el deporte.

- En relaciéon a los niflos y nifas que viven con sus madres en el interior de los Centros
Penitenciarios, es necesario se habiliten areas idéneas como guarderias infantiles o
imparticion de educacion basica para la permanencia de los menores, con el propdsito de
garantizar el Interés Superior de la Nifez, los derechos a la maternidad, salud, familia y una
estancia digna de manera prioritaria.

http.//www.cdhhgo.org/home/images/pdf/DIAGNOSTICO%20PENITENCIARIO%20
SEGUNDO%20SEMESTRE%202018.pdf
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ESTADISTICAS DEFENSA Y PROTECCION

9,211 Actividades de 9,073 Asuntos atendidos

Proteccion y Defensa

6063 1779 1229 2
138 9073 \ \ \

Orientaciones Quejas iniciadas Cuadernos de Recomendaciones
antecedentes generales
Actividades Asuntos
varias atendidos Sistema estadistico de la CDHEH
Sistema estadistico de la CDHEH
138 Actividad N Principales hechos sefalados como posibles
ctividades varias vulneraciones a derechos humanos de las

quejas iniciadas

P N M

ser sometido la debida al uso
a violencia diligencia desproporcionado
institucional o indebido de la
Operativo Protocolo en fuerza publica
alcohlimetro semaforos
“
educacién libre ser sujeto de
de violencia detencion
arbitraria
Visitas a Visitas a carceles
CERESOS distritales

Sistema estadistico de la CDHEH Slstema estadistico de la COHEH

Principales autoridades contra quienes
se ha iniciado una queja***

36%

Policia
Preventiva
y Transito

7%

19%

Municipal B
e Secretaria de
G?S;;i'ige Seguridad Secretaria de
Publica Educacion

Publica Secretaria

de Salud

938 531 506 475 192

*** Una o mas autoridades pueden ser sefialadas como presuntas
violadoras de Derechos Humanos en una misma queja.

Sistema estadistico de la CDHEH
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Resoluciones de Quejas

Sistema estadistico de la CDHEH
—— P 370 .

Falta de Interés

Haberse resuelto durante el Procedimiento 194 .
No Ratificada 182 .

Propuesta de Solucién 176

269

Desistimiento 167

Incompetencia - Autoridades Federales 134 .
Amigable Composicién 96 .
Acumulacién de Queja 13 .
Incompetencia Posterior 12 .

daci ificas 5 .
Resolucién de Discriminacién 3 .

- Administrativo 3

Recomendaciones Generales 2 .

Extempordnea 2 . Principales autoridades a las que
p— _ — I se han emitido resoluciones ***
allecimiento de |la persona quejosa o agraviada

187

Secretaria de
Educacion
Publica

Procuraduria
General de Justicia

857

Policia Preventiva y
Transito Municipal

Secretaria de
Educacioén
Publica

Secretaria de
Seguridad
Publica

*** En una resolucién pueden estar involucradas una o mas autoridades

Sistema estadistico de la CDHEH



Atenciones via WhatsApp

CDHEH
éG Online Ll \‘

Quejas 10
Orientaciones 24

Cuadernos de
Antecedentes

TOTAL 42 ©0@ 0
(@D

Motivos de queja
via WhatsApp

v

Derecho a obtener servicios publicos de calidad
Derecho a no ser discriminado

Derecho a la proteccién contra toda forma de violencia
Derecho a no ser sometido a acoso laboral
Derecho a no ser sujeto de detencién arbitraria
Derecho a no ser sujeto de incomunicacién

Derecho a no ser sometido a violencia institucional

Derecho a no ser Jo al uso
o indebido de la fuerza publica

Sistema estadistico de la CDHEH

1. PROTECCION Y DEFENSA

Motivo de Orientaciones

acion de Derechos Humanos 1223
Desaparecidos) 179
Escolar) 105
VIR de Derechos Humanos (Penitenciaria) 88
(Usos y Costumbres) 56
[ EEE ¥ B otra Entidad Federativa 55
"l Autoridades de otro Pais 23
. Entre Particulares (Intolerancia Religiosa) 9
. Entre particulares (Violencia en Redes Sociales) 8
l Entre particulares (Discriminacién) 5
I Entre Particulares (Acoso laboral o mobbing) &
I Electoral 4
I Entre Particulares (Trata de Personas) 2
|Entre Particulares (LGBTTTI) 1
TOTAL de orientaciones 6063

Sistema estadistico de la CDHEH

Comparativa Actividadades de Proteccion y Defensa

Periodo de oct. 2017 a sept. 2018

1294

Quejas

5415

Orientaciones

Porcentaje
en aumento
de QUEJAS

Sistema estadistico de la CDHEH

@ r-ricdo de oct. 2018 a sept. 2019

832

Cuadernos de
Antecedentes

37.48
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2. PROMOCION Y DIFUSION

El conocimiento y respeto del Estado
de Derecho, la consolidacion de una
cultura de la legalidad, el respeto a la
dignidad humana, asi como el actuar
para difundir valores democraticos
permite mejorar las condiciones de
desigualdad existentes; este trabajo se
logra mediante la promocioén y difusion
a través de diferentes instrumentos y
mecanismos, mismos que deberdn de
tener metodologias claras para detectar
grupos de enfoque que permite
el eficiente y eficaz impacto en el
conocimiento de los derechos humanos.

A través de la divulgacion del
conocimiento en materia de derechos
humanos, se pretende concientizar a
la sociedad que, el reconocimiento de
la dignidad de las personas permite el
pleno ejercicio de libertades y derechos,
desde la maxima “Todas las personas,
todos los derechos”

Por ello, generamos una Campafia
Institucional de Promocion y Difusion
de Derechos Humanos y Cultura de
la Legalidad 2018-2023, asi como su
respectivoPlandeMedios,conelobjetivo
de potencializar la labor de difusion de
los Derechos Humanos, cultura de la
legalidad y no discriminacion.

EstaCampanalnstitucionaldePromocion
y Difusion de Derechos Humanos vy
Cultura de la Legalidad 2018-2023 tiene
entre diferentes objetivos: el disefo
de materiales graficos con diferentes
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tematicas sobre derechos humanos;
la elaboracidon de estudios para la
medicion de la imagen institucional y de
la Campafa; la generacion de mensajes
directos y claros para impulsar la cultura
de la legalidad, derechos humanos y
no discriminacién; desarrollar vinculos
estratégicos con organizaciones de
la sociedad civil, con la finalidad de
intercambiar informacién con base en la
expertis de éstas en diferentes areas de
los derechos humanos, entre otros.

De este modo, utilizamos medios de
comunicacién tradicionales como, por
ejemplo: la radio, la televisién y los
medios impresos, ademas de hacer
uso de las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacion (internet,
redes sociales, etc.) con las cuales
llegamos incluso mas alld de nuestras
fronteras.

En complemento de lo anterior, este
organismo promuevey difunde la cultura
de la Paz, los Derechos Humanos y la No
Discriminacion mediante actividades
ludicas que resultan atractivas para las
ninas, ninos y adolescentes.

Fortalecimos nuestras labores, por
medio del acercamiento con la sociedad
civil, con quienes mantenemos estrecha
relacion, con la intencidon de prevencion
y congruencia social, con base en el
didlogo coordinado y dirigido a la
mejora de las condiciones sociales de
todas las personas.



2. PROMOCION Y DIFUSION

2.1 Programa de radio

A través de nuestro programa de radio “Hidalgo con Derechos”, que se transmite
a través de la Red Estatal Hidalgo Radio y otras estaciones radiofdnicas publicas,
privadas y comunitarias, en diferentes regiones de la entidad, se informa de temas de
actualidad y relevancia.

Ampliando la voz de Organizaciones de la Sociedad Civil defensoras y promotoras de
Derechos Humanos han acudido al programa:

Defensores civiles de los Derechos Humanos y combate a la discriminacion;
Victimas del delito;

Defensores y promotores de derechos de la nifez;

Organizaciones involucradas con la defensa y difusion de Derechos de Personas con
Discapacidad,;

Activistas y miembros de Organizaciones promotoras de los Derechos de Pueblos y
Comunidades Indigenas;

Personas que han dado testimonio de su experiencia personal por haber sido
discriminadas por su preferencia sexual;

Organizaciones pro activas con respecto a la busqueda de la Igualdad juridica entre
mujeres y hombres, asi como con la disminucién de las condiciones de desigualdad
de las mujeres;

Personas migrantes o en transito y

Organizaciones promotoras de los Derechos Humanos de las Personas Privadas de
su Libertad; entre otras.
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Lo anterior, nos permite tener una cercania semana tras semana con nuestras
y nuestros radioescuchas, lo cual convierte a nuestro programa en una excelente
estrategia para informar, difundir y trasmitir la cultura de los Derechos Humanos.

En el periodo que se informa se realizaron un total de 52 programas de radio, con
805 transmisiones en 17 radiodifusoras. Aunado a lo anterior, como nuevo producto
de difusidon, se realizan spots radiofdnicos para tener una mayor presencia en este
medio de comunicacion.

PROGRAMA

SEMANA

EXPERTA/O INVITADA/O

DERECHO DE PETICION

8 AL 14 DE OCTUBRE 2018

PERSONAL DE LA CDHEH

VIOLENCIA ESCOLAR Y
VALORES

15 AL 21 DE OCTUBRE 2018

PERSONAL DE LA CDHEH

LOS ADULTOS MAYORES
COMO GRUPO VULNERABLE

22 AL 28 DE OCTUBRE DE
2018

PERSONAL DE LA CDHEH

DISCRIMINACION

29 DE OCTUBRE AL 4 DE
NOVIEMBRE 2018

MTRO. JAVIER JAIR GARCIA
SOTO, SECRETARIO
EJECUTIVO DE LA CDHEH

ART. 17 CONSTITUCIONAL

5 AL 11 DE NOVIEMRE DE
2018

LIC. ALEJANDRO HABIB
NICOLAS, PRESIDENTE DE
LA CDHEH

DIA INTERNACIONAL PARA
LA TOLERANCIA (16 NOV)

12 AL 18 DE NOVIEMBRE DE
2018

MTRA. ANA LARA
VARGAS,ACTIVISTA

VIOLENCIA DE GENERO
Y DERECHOS DE LAS
MUJERES ( 25 NOV)

19 AL 25 DE NOVIEMBRE DE
2018

MTRA. N. PAULINA SANCHEZ
LOPEZ, ACADEMICA

LOS CUERPOS POLICIALES Y
EL USO DE LA FUERZA

26 DE NOVIEMBRE AL 2 DE
DICIEMBRE DE 2018

PERSONAL DE LA CDHEH

DIA INTERNACIONAL
DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (3 DIC)

3 AL 9 DE DICIEMBRE DE
2018

PROF. ALEJANDRO
GUERRERO BANOS,
EX-DEPORTISTA CON
DISCAPACIDAD

DIA INTERNACIONAL DE
LOS DERECHOS HUMANOS
(10 DIC)

10 AL 16 DE DICIEMBRE DE
2018

LIC. ALEJANDRO HABIB
NICOLAS, PRESIDENTE
DE LA CDHEH / MTRA.
REYNA TORRES JUAREZ,
REPRESENTANTE DE
ORGANIZACION DE LA
SOCIEDAD CIVIL

DIA INTERNACIONAL DEL
MIGRANTE (18 DIC)

17 AL 23 DE DICIEMBRE DE
2018

DR. EDGAR MANUEL
CASTILLO FLORES,
ACADEMICO E
INVESTIGADOR

DIA INTERNACIONAL DE LA
SOLIDARIDAD HUMANA (20
DIC)

24 AL 30 DE DICIEMBRE DE
2018

PERSONAL DE LA CDHEH
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DERECHOS DE AUTOR

31 DE DICIEMBRE DE 2018 AL
6 DE ENERO DE 2019

MTRO. HANS GIEBE HDEZ.
CASTILLO, ABOGADO Y
ACTIVISTA

MECANISMOS ALTERNOS DE
SOLUCION DE CONFLICTOS
EN EL DERECHO AL ACCESO
A LA JUSTICIA

7 AL 13 DE ENERO DE 2019

PERSONAL DE LA CDHEH

2019 ANO INTERNACIONAL
DE LAS LENGUAS
INDIGENAS

14 AL 20 DE ENERO DE 2019

DRA. BERENICE ALFARO
PONCE, ACADEMICA E
INVESTIGADORA

DERECHOS HUMANOS DE
LAS PERSONAS DETENIDAS
Y RECLUIDAS

21 AL 27 DE ENERO DE 2019

LIC. ALONDRA RIVERA
RAZO,
REPRESENTANTE DE
ORGANIZACION DE LA
SOCIEDAD CIVIL

EFICACIA DE LOS
DERECHOS HUMANOS
ENTRE PARTICULARES

28 DE ENERO AL 3 DE
FEBRERO DE 2019

DR. JULIO GALVEZ
BAUTISTA, )
ABOGADO Y ACADEMICO

ANIVERSARIO DE LA
CONSTITUCION DE 1917

4 AL 10 DE FEBRERO DE
2019

MTRO. MARIO ERNESTO
PFEIFFER ISLAS,
CONSEJERO DE LA
JUDICATURA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE
HIDALGO Y ACADEMICO

DERECHOS HUMANOS Y
CULTURA DE PAZ

11 AL 17 DE FEBRERO DE
2019

DRA. CITLALI RAMOS
BANOS, ACADEMICA

LA DIGNIDAD HUMANA
COMO ESENCIA DE LOS
DERECHOS HUMANOS

18 AL 24 DE FEBRERO DE
2019

MTRO. BENITO BALAM,
ACADEMICO Y ACTIVISTA

DIA CONTRA LA
DISCRIMINACION (1 MARZO)

25 DE FEBRERO AL 3 DE
MARZO DE 2019

MTRO. JAVIER JAIR GARCIA
SOTO, SECRETARIO
EJECUTIVO DE LA CDHEH

DIiA INTERNACIONAL DE LA
MUJER (8 MARZO)

4 AL 10 DE MARZO DE 2019

MTRA. FABIOLA DEL
MAR PEREZ GARNICA,
REPRESENTANTE DE
ORGANIZACION DE LA
SOCIEDAD CIVIL

DISCAPACIDAD
INTELECTUAL Y ESPECTRO
AUTISTA

11 AL 17 DE MARZO DE 2019

JOSE ANTONIO LOPEZ
PEREZ REPRESENTANTE
DE ORGANIZACION DE LA
SOCIEDAD CIVIL

DIA INTERNACIONAL PARA
LA ELIMINACION DE LA
DISCRIMINACION RACIAL (21
MARZO)

18 AL 24 DE MARZO DE 2019

MTRA. KARINA ARRIAGA
CHIAPA, ACADEMICA'Y
ACTIVISTA

DIiA MUNDIAL DEL AGUA (22
MARZO)

25 AL 31 DE MARZO DE 2019

MTRO. ANGEL DAEN y
JONATAN JOB MORALES
GARCIA, REPRESENTANTES
DE ORGANIZACION DE LA
SOCIEDAD CIVIL

DiA MUNDIAL DE LA SALUD
(7 ABRIL)

1AL 7 DE ABRIL DE 2019

PERSONAL DE LA CDHEH

DERECHOS Y DEBERES
DE LOS USUARIOS DE LOS
SERVICIOS DE SALUD

8 AL 14 DE ABRIL DE 2019

MTRO. ALEJANDRO
PACHECO GOMEZ,
SUBCOMISIONADO
JURIDICO DE LA CAMEH
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DEFENSA Y PROTECCION DE
LOS DDHH / AMICUS CURIAE

15 AL 21 DE ABRIL DE 2019

LIC. ALEJANDRO HABIB
NICOLAS, PRESIDENTE DE
LA CDHEH

LOS DERECHOS HUMANOS
EN EL NUEVO SISTEMA
PENAL ACUSATORIO

22 AL 28 DE ABRIL DE 2019

MTRA. DALIA IBONNE
ORTEGA GONZALEZ, UEZ
PENAL Y ACADEMICA

DERECHOS LGBTTTI

29 DE ABRIL AL 5 DE MAYO
DE 2019

DR. ADOLFO VOORDUIN
FRAPPE, REPRESENTANTE
DE ORGANIZACION DE LA
SOCIEDAD CIVIL

DERECHOS DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS

6 AL 12 DE MAYO DE 2019

PERSONAL DE LA CDHEH

DERECHOS DE LAS
VICTIMAS U OFENDIDOS
DEL DELITO

13 AL 19 DE MAYO DE 2019

DR. VICTOR HUGO
MATADAMAS, JUEZ PENAL Y
ACADEMICO

LIBERTAD DE CONCIENCIA Y
LIBERTAD DE CULTO

20 AL 26 DE MAYO DE 2019

PERSONAL DE LA CDHEH

PRINCIPIO PRO PERSONAE

27 DE MAYO AL 2 DE JUNIO
DE 2019

PERSONAL DE LA CDHEH

DiA MUNDIAL DEL MEDIO
AMBIENTE ( 5 JUNIO)

3 AL 9 DE JUNIO DE 2019

MTRO. ANGEL DAEN
MORALES GARCIA,
REPRESENTANTE DE
ORGANIZACION DE LA
SOCIEDAD CIVIL

DiA MUNDIAL CONTRA
EL TRABAJO INFANTIL (12
JUNIO)

10 AL 16 DE JUNIO DE 2019

MTRO. MARIO ERNESTO
PFEIFFER ISLAS,
CONSEJERO DE LA
JUDICATURA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE
HIDALGO Y ACADEMICO

AGENDA 2030 PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE

17 AL 23 DE JUNIO DE 2019

LIC. JAIME HIDALGO
GONZALEZ, TITULAR DE
LA UNIDAD TECNICA DE LA
CDHEH

DIiA INTERNACIONAL EN
APOYO A LAS VICTIMAS DE
LA TORTURA (26 JUNIO)

24 AL 30 DE JUNIO DE 2019

MTRO. JOSE LUIS CRESPO
GARCIA, CONSEJERO DE LA
JUDICATURA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE
HIDALGO Y ACADEMICO

EDUCACION Y CULTURA DE
LOS DERECHOS HUMANOS

1AL 7 DE JULIO DE 2019

PERSONAL DE LA CDHEH

VIOLENCIA ESCOLAR Y
PREVENCION

8 AL 14 DE JULIO DE 2019

PSIC. MAYTE MONTES DE
OCA PLATA, SERVIDORA
PUBLICA Y ACADEMICA

DIiA INTERNACIONAL
NELSON MANDELA (18
JULIO)

15 AL 21 DE JULIO DE 2019

MTRO. JAVIER JAIR GARCIA
SOTO, SECRETARIO
EJECUTIVO DE LA CDHEH

LUCHA'Y AMENAZAS A LOS
DERECHOS HUMANOS

22 AL 28 DE JULIO DE 2019

MTRO. RAFAEL CASTELAN,
REPRESENTANTE DE
ORGANIZACION DE LA
SOCIEDAD CIVIL

DiA MUNDIAL CONTRA LA
TRATA (30 JULIO)

29 DE JULIO AL 4 DE
AGOSTO DE 2019

PERSONAL DE LA CDHEH

DIiA INTERNACIONAL DE
LOS PUEBLOS INDIGENAS (9
AGOSTO)

5 AL 11 DE AGOSTO DE 2019

PERSONAL DE LA CDHEH
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2019 ANO INTERNACIONAL
DE LAS LENGUAS
INDIGENAS

12 AL 18 DE AGOSTO DE 2019

DRA. BERENICE ALFARO
PONCE, ACADEMICA E
INVESTIGADORA

DIA MUNDIAL DE LA
ASISTENCIA HUMANITARIA
(19 AGOSTO)

19 AL 25 DE AGOSTO DE
2019

PERSONAL DE LA CDHEH

DIA INTERNACIONAL

DE LAS VICTIMAS DE
DESAPARICIONES
FORZADAS (30 AGOSTO)

26 DE AGOSTO AL 1DE
SEPTIEMBRE DE 2019

LIC. HUMBERTO VIEYRA
ALAMILLA, FISCAL PARA LA
DESAPARICION FORZADA
DE PERSONAS DE LA PGJH

DIA INTERNACIONAL
DE LAS VICTIMAS DE
DESAPARICIONES
FORZADAS

2 AL 8 DE SEPTIEMBRE DE
2019

LIC. HUMBERTO VIEYRA
ALAMILLA, FISCAL PARA LA
DESAPARICION FORZADA
DE PERSONAS DE LA PGJH

AGENDA 2030 PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE

9 AL 15 DE SEPTIEMBRE DE
2019

LIC. JAIME HIDALGO
GONZALEZ, TITULAR DE
LA UNIDAD TECNICA DE LA
CDHEH

DEMOCRACIA Y DERECHOS
HUMANOS (15 SEPTIEMBRE)

16 AL 22 DE SEPTIEMBRE DE
2019

DR. ENRIQUE LOPEZ
RIVERA, ACADEMICO E
INVESTIGADOR

DEMOCRACIA Y DERECHOS
HUMANOS

23 AL 29 DE SEPTIEMBRE DE
2019

DR. ENRIQUE LQPEZ
RIVERA, ACADEMICO E
INVESTIGADOR

DIA INTERNACIONAL DE LA
NO VIOLENCIA (2 OCTUBRE)

30 DE SEPTIEMBRE AL 6 DE
OCTUBRE DE 2019

DR. IVAN PEREZ
HERNANDEZ, MEDICO Y
ACTIVISTA
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COHEHT al' ‘h
Seﬁalw

humana

Nuestro programa “Sefal Humana”, actualmente es un espacio de entrevista. El cual
nos permite tener contacto con diferentes especialistas, mismos que comparten su
experiencia en distintos temas relacionados con los Derechos Humanos, grupos en
situacion de vulnerabilidad y sobre el derecho a la no discriminacion. Este programa
es transmitido en nuestro canal de YouTube y es difundido a través de nuestras redes
sociales.

Cabe destacar que, gracias al apoyo de Radio y Television de Hidalgo, también se

transmite mediante su sefal de televisidn, lo que nos permite llegar a mas hidalguenses.
En el periodo que se informa, fueron realizados un total de 19 programas.
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SENAL HUMANA OCTUBRE | 2018

* El Presidente de la CDHEH presenta a su
equipo de trabajo durante la gestién 2018-2023

* Mensaje del presidente de la CDHEH

* Recomendacién general RG-0001-18

SENAL HUMANA NOVIEMBRE | 2018

* El Presidente de la CDHEH se reuni6 con las
organizaciones de la sociedad civil por una
agenda en comun.

| Mtro. Javier Jair Garcia Soto habla de su
visién de trabajo en los préximos 5 afos al frente
de la Secretaria Ejecutiva.

+ Reunién entre el presidente de la CDHEH y el
Secretario de Seguridad Publica del Estado.

* Logo de la CDHEH.

+ La CDHEH emitié su convocatoria para obtener
la Medalla al Mérito en la Promocién y Defensa de
los Derechos Humanos 2018.

SENAL HUMANA DICIEMBRE | 2018
* LA CDHEH entregé la Medalla al Mérito en la

Promocién y Defensa de los Derechos Humanos
2018 a la activista Tania Meza Escorza.

+ Entrevista al Director General de Administracién
y Finanzas de la CDHEH, L.C. Miguel Oscar de la
Vega Bezies.

* El Presidente de la CDHEH se reunié con
diputadas y diputados de la LXIV Legislatura
del Congreso del Estado Libre y Soberano de
Hidalgo, a quienes les reconocié su sensibilidad
e interés sobre los Derechos Humanos.

SENAL HUMANA ENERO | 2019

* La CDHEH entregé reconocimientos a las y los
policias que durante el 2018 se distinguieron por
su respeto a los Derechos Humanos y el combate
a la discriminacién en el cumplimiento de su
deber.

* Entrevista sobre risoterapia y leguaje de sefias
a integrantes de la asociacién civil Nematini.

* El Presidente de la CDHEH lleva a cabo diversas
reuniones con o izaci de la i d
civil.
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SENAL HUMANA OCTUBRE II 2018

* La CDHEH en coordinacién con el Congreso
del Estado llevaron a cabo la conferencia
“Los Derechos Humanos en la funcién
legislativa” a cargo de la Mtra. Claudia Elvira
Romero.

* Entrevista con Lic. Javier Ramiro Lara
Salinas, Visitador General de la CDHEH.

« El Visitador Técnico Lic. Jaime Hidalgo
Gonzalez impartié una platica al personal
de la Secretaria de Cultura del Estado.

SENAL HUMANA NOVIEMBRE Il 2018

« El Presidente de la CDHEH se reunié con
integrantes de la LXIV Legislatura del Congreso
del Estado Libre y Soberano de Hidalgo.

« Entrevista con el Visitador Técnico Lic. Jaime
Hidalgo Gonzalez sobre sus funciones y proyectos.

* La Secretaria Ejecutiva, participé en el Primer
Foro de los Derechos de la Nifiez que organizoé el
Mpio. de Chalco, Edo. de México.

* La CDHEH emitié su convocatoria para reconocer
a las y los policias que se distinguen por su respeto
a los Derechos Humanos en 2018.

SENAL HUMANA DICIEMBRE Il 2018

« El Presidente de la CDHEH present6 el Plan de
Desarrollo Institucional correspondiente a la
gestion 2018 - 2023.

« Entrevista con Alejandra Lara del Colectivo de
Mujeres Contra la Violencia.

 Visitadoras y visitadores regionales acuden a
escuelas para que las y los estudiantes conozcan
sobre Derechos Humanos.

SENAL HUMANA ENERO 11 2019

* La CDHEH firmé un convenio de colaboracién
con el Consejo Coordinador de Hidalgo.

+ Entrevista con Diana Avilés Quezada, Directora
Ejecutiva de Servicios de Inclusion Integral y
Derechos Humanos A.C.

* El Presidente de la CDHEH se reunié con
abogados que integran Colegios, Barras y
Asociaciones de la entidad.



SENAL HUMANA FEBRERO | 2019

* El Presidente de la CDHEH emitié
recomendaciones R-TB-0001-19 y R-VG-0002-19
por haberse acreditado violaciones de Derechos
Humanos.

* La CDHEH tiene un nuevo proyecto: Cine debate.

* Diplomado en Derechos Humanos dirigido a
estudiantes de la licenciatura en derecho de
varias universidades de la entidad.

* Personas adultas mayores.

SENAL HUMANA MARZO | 2019

* Reunion de trabajo entre la CDHEH vy la Procura-
duria General de Justicia del Estado para dar

umplimiento a la dacién R-VG-0003-19
que derivé de un feminicidio.

« Entrevista a la Asociacién Civil “Creciendo
Juntos”.

« Personal de la Secretaria de Seguridad Publica,
Transito y Vialidad de Pachuca de Soto, capacité
sobre el protocolo del operativo alcoholimetro al
personal de la CDHEH.

SENAL HUMANA JUNIO | 2019

* Vinculacién CDHEH-UAM, entrevista al
Mtro. Fabidn Hernandez Galicia, Coordinador
de la Unidad de Investigacién de la CDHEH.

SENAL HUMANA JUNIO II 2019

* Derecho a la Proteccién de la Salud,
entrevista con el Mtro. Alejandro Pacheco
Gbémez, Subcomisionado Juridico de la
Comisién de Arbitraje Médico del Estado.

SENAL HUMANA FEBRERO Il 2019

« El presidente de la CDHEH sostuvo un primer
encuentro con la comunidad estudiantil del
Instituto de Ciencias Sociales y Humanidades
del Estado de Hidalgo.

* Encuentro entre la CNDH, CDHEH y
Organizaciones de la Sociedad Civil.

* Personas adultas mayores.

SENAL HUMANA ABRIL 2019

* Entrevista al nifio Luis Alberto Reyes
Gutiérrez, Diputado Infantil.

SENAL HUMANA MAYO 2019

« Diversidad Sexual y Derechos, entrevista
al Dr. Adolfo Voorduin Frappe, Presidente
del Circuito de Diversidad Sexual.

SENAL HUMANA JULIO 2019

*Trabajo Infantil, entrevista con Maria de los
Angeles Eguiluz Tapia, Secretaria del Trabajo
y Previsién Social.

SENAL HUMANA AGOSTO 2019
* Derechos de los Pueblos Originarios,
entrevista con César Cruz Benitez,
Gobernador Hihéafiu en el Estado.

SENAL HUMANA SEPTIEMBRE | 2019

* Personas Indigenas Migrantes, entrevista
con el Dr. Edgar Manuel Castillo Flores,
Investigador del Colegio del Estado de
Hidalgo.dor de la Unidad de Investigacion
de la CDHEH.

SENAL HUMANA SEPTIEMBRE Il 2019
« Desapariciéon Forzada de Personas,
entrevista con el Lic. Humberto Vieyra
Alamilla, Fiscal para la Desaparicién
Forzada de Personas de la PGJH.
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— ProPersonae

Revisto de lo Comisidn de Derechos Humanos dai Estod: I.gn Na. 20

Sobre
residencias
médicas,
un mundo de
' esclavitud

ambiéntal

pi® derechos humanos y
: biodiversidad

o Derecho Homc
~ alaSaludy praedator:
Bioética Juridica¢ medio, ambiente
yaccion humana

La revista Propersonae es un espacio de conocimiento, analisis y reflexion que nos
permite llevar el mensaje de los Derechos Humanos a los ochenta y cuatro municipios
de nuestro estado de una manera practica y sencilla.

Actualmente, ademas de nuestra version digital se realiza una impresién de mil
ejemplares por niumero, que son entregados de forma estratégica dentro del territorio
hidalguense.

Se han distribuido ejemplares entre representantes de los tres poderes de gobierno,
organismos auténomos, organizaciones de la sociedad civil, estudiantes, medios de
comunicacion, entre otros.

Es importante sefalar que, para la realizacion del contenido de nuestra revista, se
busca la participacion de diferentes sectores de la sociedad, por ello han colaborado
con nosotros especialistas en Derechos Humanos, representantes de la sociedad
civil, académicos, asi como diferentes perfiles profesionales. Con ello, se tiene
como finalidad informar a la ciudadania y de esta forma incidir directamente en
la apreciacion y practica de la cultura de la legalidad, lo que permite realizar una
promocion y difusion efectiva de los Derechos Humanos, sumando esfuerzos entre la
sociedad civil organizada y las instituciones.

En el periodo que se informa fueron realizadas dos revistas; la primera de ellas, con

la tematica Justicia y Derechos Humanos vy, la segunda, con el tema Salud, Medio
Ambiente y Derechos Humanos.
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Generando acciones especificas con base en nuestro Plan de Medios, se publica en el
Diario Sintesis, cada semana, una columna de opinidn, en la cual participan Visitadores
y compaferos de la Secretaria Ejecutiva, en donde plasman sus experiencias en los
rubros de Defensa y Proteccion, asi como de Promocion y Difusion de los Derechos

Humanos.

Durante el periodo 2018-2019 fueron publicadas en este rubro 48 columnas.
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OCTUBRE 2018 TEMA
1. lgualdad y no discriminacién para nifos y nifias (4 octubre 2018)
2. Derechos Humanos de las nifias, nifios y adolescentes en el campo tecnoldgico
(11 octubre 2018)
3. Derechos del consumidor (18 octubre 2018)
4. Dignidad humana (25 octubre 2018)
NOVIEMBRE 2018 TEMA
5, La eficacia juridica del Derecho Humano de las mujeres a una vida libre de
violencia (1 de noviembre 2018)
6. Nifios indigenas y Derechos Humanos (8 de noviembre 2018)
7. Derechos de las victimas (15 de noviembre 2018)
8. Iig?égerechos Humanos de las personas con discapacidad (22 de noviembre
9. Derecho Humano a la seguridad social (29 de noviembre 2018)
DICIEMBRE 2018 TEMA
10. Valores y Derechos Humanos (6 de diciembre 2018)
1. Derechos Humanos y la migraciéon (13 de diciembre 2018)
12. Asistencia humanitaria (20 de diciembre 2018)
13. La importancia de la agenda 2030 para la infancia y adolescencia (29 de
diciembre 2018)
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ENERO 2019

TEMA

14. Derecho de la propiedad (4 de enero 2019)
15. Derecho a la no discriminacion (10 de enero 2019)
16. Derecho a la privacidad en la era digital (17 de enero 2019)
17. Principios para la proteccion de todas las personas (31 de enero 2019)
FEBRERO 2019 TEMA
18. Derecho al libre esparcimiento (7 de febrero 2019)
19. 2019: afo internacional de las lenguas indigenas (14 de enero 2019)
20. Derechos Humanos y medios de comunicacion (21 de enero 2019)
21. Materia o enfoque (28 de enero 2019)
MARZO 2019 TEMA
22. Qué es el trabajo infantil (14 de marzo 2019)
23. Las nifas y nifos titulares de Derechos Humanos (14 de marzo 2019)
24. Obligaciones y derechos (29 de marzo 2019)
ABRIL 2019 TEMA
25. La educacion y los Derechos Humanos (4 de abril 2019)
26. Derecho a la salud (11 de abril 2019)
27. Derechos y deberes de los usuarios de los servicios de salud (18 de abril 2019)
28. Derecho a la seguridad y salud en el trabajo (25 de abril 2019)
MAYO 2019 TEMA
29. Derechos indigenas una responsabilidad social y obligacién institucional (9 de
mayo 2019
30. Dia Internacional contra la homofobia y transfobia (16 de mayo 2019)
3. Derecho a la libertad de pensamiento y de conciencia (23 de mayo 2019)
32. La libertad religiosa (30 de mayo 2019)
JUNIO 2019 TEMA
33. Dia Mundial del medio ambiente (6 de junio 2019)
34, Dia Internacional para la erradicaciéon del trabajo infantil (13 de junio 2019)
35. Dia Mundial de toma de conciencia de abuso y maltrato en la vejez (20 de
junio 2019)
36. 2Fou1rsscilacic'>n de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos (27 de junio
JULIO 2019 TEMA
37. Creacion de la ley para prevenir y eliminar la discriminaciéon (4 de julio 2019)
38. Agenda 2030 para el desarrollo sostenible (11 de julio 2019)
39. 58?9a)busos contra migrantes son una crisis de Derechos Humanos (18 de julio
40. Derechos de los animales no humanos (25 de julio 2019)
AGOSTO 2019 TEMA
41. Principios para la proteccion de todas las personas sometidas a cualquier forma
de detencioén o prisién (2 de agosto 2019)
42. Libertad de creencias, tolerancia y estado laico (15 de agosto 2019)
43, Derechos de solidaridad y cooperacidon internacional (22 de agosto 2019)
44, Derecho al desarrollo (29 de agosto 2019)
SEPTIEMBRE 2019 TEMA
45, Dia Internacional de la mujer rural (5 de septiembre 2019)
46. Democracia y Derechos Humanos (12 de septiembre 2019)
47. Derechos de igualdad, derecho a la igualdad y derecho a la no discriminacion
(19 de septiembre 2019)
48.

Iznéc?gg)ridad y responsabilidades de los servidores publicos (26 de septiembre




Nuestra obligacion como Sociedad y Estado es reconocer que las nifas y los nifos,
son titulares de derechos y debemos garantizar su pleno ejercicio, respeto, proteccién
y promocion. Las nifas y los nifos son una prioridad para la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Hidalgo.

Las acciones sociales y estatales en su conjunto son sustanciales, todos los actores
debemos de colaborar para consolidar el ejercicio pleno de derechos vy, asi, propiciar
su protecciény tutela con la finalidad de prevenir su violacién y actos de no repeticion.

A través del Teatro Guifol se ofertan temas como la Igualdad y Equidad de Género,
No Discriminacion y Violencia Escolar. En el periodo que se informa, se realizaron un
total de 175 presentaciones teatrales dirigidas a nifias y nifos en un rango de edad
de 4 a 8 anos.
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Municipio

NUmero de

presentaciones

Acatlan

Agua Blanca de Iturbide

Ajacuba

Apan

Nombre de la

Numero de

Atitalaquia

Atotonilco de Tula

Atotonilco el Grande

Cuautepec de Hinojosa

Chalco

Chilcuautla

El Arenal

Epazoyucan

Obra Presentaciones
El Conejo Trueno 97
Asi va el cuento 62
En equipo todo es 9
mejor
Los libros del

3
abuelo
En busca de tus

4
derechos
TOTAL 175

Huasca de Ocampo

Huejutla de Reyes

IXmiquilpan

Lolotla

NN OINIDNINIDNIDIM OO NN NN

Molango de Escamilla

—

Omitlan de Juarez

Pachuca de Soto

San Agustin Tlaxiaca

Santiago de Anaya

Singuilucan

Tasquillo

Tepeapulco

Tepeji del Rio

Tezontepec de Aldama

Tizayuca

Tulancingo de Bravo

Zempoala

TOTAL
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Con la finalidad de ampliar las estrategias de promocion y difusion del organismo,
en el mes de abril del afio en curso se implementd el Cine Debate, en el cual, a través
de adaptaciones cinematograficas de diferentes peliculas se promueve el analisis, la
reflexion y el debate en torno a situaciones especificas sobre derechos vy libertades.
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Nifas Nifos

805 805 Huejutla de Reyes

ﬁ .
TOTAL 1,610 Chilcuautla
E TOTAL

s Numero de
Municipio .
presentaciones
Pachuca de Soto 34
Tulancingo de Bravo
7
50

Nombre de la Obra

Numero de Presentaciones

Buscando a Nemo (Discapacidad y discriminacion) 20
Zootopia (Discriminacion) 23
La Leyenda del Espantapajaros (Discriminacion)

Robot 7723 (Violencia escolar)

TOTAL 50
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DERECHOS
J HUMANOS

Como lo sefala la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), la conmemoracion de
dias internacionales sirve para sensibilizar, concienciar, llamar la atencidn, sehalar que
existe un problema sin resolver, un asunto importante y pendiente en las sociedades
para que, a través de esa sensibilizacion, los gobiernos y los estados actlen y tomen
medidas.

Con el objetivo de concientizar a la poblacion sobre diversos temas que son
prioritarios para diferentes sectores sociales, creamos banners para comunicar
mensajes directos relacionados al Dia internacional de la Mujer, Dia Internacional de
los Pueblos Indigenas, Dia Internacional Sobre el Trabajo Infantil, Dia Internacional
del Medio Ambiente, entre otros. Este material se difunde a través de nuestras redes
sociales y pagina web institucional.

Nos sumamos la conmemoracion de dias internacionales en materia de derechos

humanos, iluminando las instalaciones centrales de la Comisién con los colores
representativos acordes a cada una de estas.
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¢EN -
DONDE? .

+ En nuestras 14
oficinas, consulta

((éMo s
'N'G AP\ UN A Mrosiaaty
- QUEJAEN LA

- (OMISIBN?

800 717 65 96,
7717181719y
T71 718 71 44.

. ’a
undial contra la Trata DA MUNDIAL DEL LIBRO

Y DEL DERECHO DE AUTOR
[ =y

€s una celebracién para
promover el disfrute de los

(ONU 2013)

70%

La problematica mundial de la trata de ~7
personas nho es solo el comercio, sino las
variadas formas de explotacién del ser

Fomenta el derecho

elacceso a los libros y de la lectura, proclamada
humane. b por la Conferencia General de la UNESCO

libros y a la cultura poe
n (P sorocimasor nimers e .
de las victimas posible de personas, Shakespeare, Miguel de Cervantes ¢ Inca
y al mismo tiempo ‘ Garcilaso de la Vega.

el derecho de los
creadores a ser
reconocidos y a
beneficiarse de la
noble explotacién
cultural y econémica
de sus obras.

son nifas
y mujeres

12

de victimas en

el mundo

Google estima que al dia

*  de hoy (2019) existe un
aproximado de 130
millones de libros

’ diferentes en el mundo.
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Las victimas

se configuran como

los esclavos modernos,

va que carecen de derechos y
estan a merced de sus captores.

Los utilizan para diversos fines
como mendicidad, explotacién °/
sexual, matrimonio o trabajo o soo

forzado, nifios soldado o sicario, de las victimas Y/
adopcién ilegal, trifico de son nihos % COHEH
rutas de trafico ke

érganos, entre otros. HUMANOS

La Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, tiene como objetivo
especifico el hacer del conocimiento de la poblacion en general los mensajes
institucionales que ella genera, por ello, el uso de redes sociales de manera eficiente
procurara el mayor alcance de su difusion.

El impacto en redes sociales como Twitter, Facebook, Instagram y YouTube es
fundamental para el cumplimiento de este objetivo; la divulgacion de las actividades
de actos y eventos, asi como de las principales recomendaciones a través de informes
tematicos es crucial.

Es de suma importancia resaltar que, para redes sociales, se elaboran infografias con

un mensaje accesible, incluyente y funcional, coadyuvando a la promocion y difusion
de los Derechos Humanos.
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Videos
informativos

Tema

1.

OCTUBRE 2018: SANA CONVIVENCIA1

2. OCTUBRE 2018: SANA CONVIVENCIA 2

%, OCTUBRE 2018: SANA CONVIVENCIA 3

4. OCTUBRE 2018: SANA CONVIVENCIA 4

S NOVIEMBRE 2018: REGLAS MINIMAS DE UNA SANA CONVIVENCIA1

6. NOVIEMBRE 2018: REGLAS MINIMAS DE UNA SANA CONVIVENCIA 2

7. NOVIEMBRE 2018: REGLAS MINIMAS DE UNA SANA CONVIVENCIA 3

8. NOVIEMBRE 2018: REGLAS MINIMAS DE UNA SANA CONVIVENCIA 4

9. DICIEMBRE 2018: TIPOS DE RESOLUCIONES 1

10. DICIEMBRE 2018: TIPOS DE RESOLUCIONES 2

1. DICIEMBRE 2018: TIPOS DE RESOLUCIONES 3

12. DICIEMBRE 2018: TIPOS DE RESOLUCIONES 4

13. ENERO 2019: LOS TIPOS DE RESOLUCION DE LAS QUEJAS 1

14. ENERO 2019: LOS TIPOS DE RESOLUCION DE LAS QUEJAS 2

15. ENERO 2019: LOS TIPOS DE RESOLUCION DE LAS QUEJAS 3

16. ENERO 2019: COMO PRESENTAR UNA QUEJA

17. FEBRERO 2019: COMO INICIAR UNA QUEJA EN LA COMISION

18. FEBRERO 2019: PERSONAS ADULTAS MAYORES

19. FEBRERO 2019: TIPS CDHEH: COMO EDUCAR SIN VIOLENCIA

20. MARZO 2019: DIA CERO DISCRIMINACION,

21. MARZO 2019: COMO INICIAR UNA QUEJA EN LA COMISION

22. MARZO 2019: COMO INICIAR UNA QUEJA EN LA CDHEH

23. MARZO 2019: PERSONAS ADULTAS MAYORES

24. ABRIL 2019: COMO INICIAR UNA QUEJA EN LA COMISION

55, ABRIL 2019: TIPS: COMO TRATAR A UNA PERSONA CON DISCA-
PACIDAD

26. ABRIL 2019: POR EL RESPETO A LAS PERSONAS CON DISCAPA-
CIDAD

27. JUNIO 2019: JUNIO ES EL MES DEL ORGULLO LGBTTTI

28. JUNIO 2019: TIPS CDHEH: CUIDEMOS EL AGUA

59, JUNIO 2019: TODOS TENEMOS DERECHO A PRESERVAR NUES-
TRA CULTURA

20. JUNIO 2019: TODOS TENEMOS DERECHO A ELEGIR UN TRABA-

JO HONESTO

3l.

JUNIO 2019: DERECHO A LA FAMILIA
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JUNIO 2019: CONOCE MAS SOBRE NUESTROS DERECHOS HU-
32.
MANOS
33. JUNIO 2019: DERECHO DE PETICION
34, JULIO 2019: DERECHO A LA FAMILIA
25 JULIO 2019: LA CDHEH SE UNE A LA LUCHA CONTRA EL TRABA-
’ JO INFANTIL
36. JULIO 2019: ; SABES QUE SON LOS DERECHOS HUMANOS?
37. JULIO 2019: DERECHOS Y DEBERES
8 AGOSTO 2019: CDHEH SE UNE A LA LUCHA CONTRA EL TRABA-
’ JO INFANTIL
39. AGOSTO 2019: ; SABES QUE SON LOS DERECHOS HUMANOS?
40. AGOSTO 2019: DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS 1
41, AGOSTO 2019: DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS 2
42, AGOSTO 2019: DERECHO A LA LIBERTAD DE EXPRESION
43 SEPTIEMBRE 2019: CDHEH SE UNE A LA LUCHA VS. EL TRABA-
‘ JO INFANTIL
4l SEPTIEMBRE 2019: ARTICULO 32 DE LA CONVENCION AMERI-
’ CANA DDHH
SEPTIEMBRE 2019: CONOCE CUAL ES LA COMPETENCIA DE LA
45,
CDHEH
15 de octubre 2018 Dia Internacional de la Mujer Rural
24 de octubre 2018 Dia de la Organizacion de las Naciones Unidas

25 de noviembre

Dia Internacional de la eliminacién de la violencia contra la
mujer

3 de diciembre 2018

Dia Internacional de las personas con discapacidad

4 de enero 2019 Dia Nacional del Periodista

25 de enero 2019 La CDHEH combate a toda forma de discriminacién
25 de enero 2019 La CDHEH informa sobre los derechos de las mujeres
28 de enero 2019 Derecho a la intimidad o vida privada

11 de febrero 2019

Dia Internacional de la mujer y la nifia en la ciencia

21 de febrero 2019

Dia Internacional de la lengua materna

9 de marzo 2019

Dia de la Integridad

8 de marzo 2019

Dia Internacional de la mujer

21 de marzo 2019

Dia Mundial del Sindrome de Down
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21 de marzo 2019

Dia Internacional para la eliminacion de la discriminacion
racial

22 de marzo 2019

Dia Mundial del agua

24 de marzo 2019

Dia Internacional del derecho a la verdad en relacién con
violaciones graves de los derechos humanos y de la digni-
dad de las victimas

25 de marzo 2019

Violencia contra las mujeres

29 de marzo 2019

Las nifas y nifos tienen derechos y obligaciones

30 de marzo 2019

Dia Internacional de las trabajadoras del hogar

31 de marzo 2019

Convenciodn sobre los derechos politicos de las mujeres

2 de abril 2019

Dia Mundial de concienciacién sobre el autismo

4 de abril 2019

Dia Mundial contra la prostitucién infantil

4 de abril 2019

Dia Mundial de la craneosinostosis

7 de abril 2019

Dia Mundial de la Salud

9 de abril 2019

Dia de la Integridad

16 de abril 2019

Dia Mundial contra la Esclavitud Infantil

23 de abril 2019

Dia Mundial del libro y del derecho de autor

25 de abril 2019

Dia Naranja

28 de abril 2019

Dia Mundial de la seguridad y la salud en el trabajo

30 de abril 2019

Dia de |la nifiez

1 de mayo 2019

Dia Internacional de las y los trabajadores

2 de mayo 2019

Declaracién Americana de los derechos y deberes del hom-
bre

3 de mayo 2019

Dia Mundial de la libertad de prensa

9 de mayo 2019

Integridad: Valores que rigen nuestro actuar en el servicio
publico

17 de mayo 2019

Extorsiones telefénicas y derecho a la seguridad

5 de junio 2019

Dia Mundial del Medio Ambiente

7 de junio 2019

Dia Nacional de la libertad de expresion

9 de junio 2019

Dia por la Integridad

10 de junio 2019

Aniversario de la Reformna Constitucional en materia de
DDHH

11 de junio 2019

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

12 de junio 2019

Dia Mundial contra el Trabajo Infantil

15 de junio 2019

Dia Mundial de Toma de Conciencia y Maltrato en la Vejez

25 de junio 2019

Dia Naranja

9 de julio 2019

Codigo de ética de la CDHEH
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12 de julio 2019

Apertura de Oficinas en Molango de Escamilla

12 de julio 2019

No al trabajo infantil

13 de junio 2019

Dia Internacional de sensibilizacién sobre el albinismo

15 de julio 2019

Apertura de oficinas en Tepeji del Rio de Ocampo

18 de julio 2019

Dia Internacional Nelson Mandela

18 de julio 2019

Apertura de Oficinas en Tepeji del Rio de Ocampo

20 de julio 2019

Creacién de la CDHEH

25 de junio 2019

Dia Internacional en apoyo a las victimas de la tortura

26 de julio 2019

Codigo de ética de la CDHEH

29 de julio 2019

Apertura de Oficinas de Molando de Escamilla

29 de julio 2019

Apertura de Oficinas en Tepeji del Rio de Ocampo

30 de julio 2019

Dia Mundial contra la Trata

9 de agosto 2019

Dia Internacional de los Pueblos Indigenas

9 de agosto 2019 Cédigo de Etica de la CDHEH

12 de agosto 2019 Explotacion Infantil en el Mundo

14 de agosto 2019 Cédigo de Etica de la CDHEH

19 de agosto 2019 Dia Internacional de la Ayuda Humanitaria

25 de agosto 2019 Dia Naranja

28 de agosto 2019 Dia de las Abuelas y los Abuelos en México

30 de agosto 2019 5);2, Internacional de las victimas de desapariciones forza-
8 de septiembre 2019 | Recomendaciones en caso de ser victima de extorsion

9 de septiembre 2019 | Cédigo de ética de la CDHEH

12 de septiembre 2019 | Recomendaciones en caso de ser victima de extorsion

18 de septiembre
2019

Recomendaciones en caso de ser victima de extorsion

21 de septiembre 2019

Dia Internacional de La Paz

23 de septiembre
2019

Dia Internacional contra la explotacién Sexual y |la Trata de
Personas

25 de septiembre
2019

Dia Naranja

27 de septiembre
2019

Apertura de Oficinas de Progreso de Obregdn
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2.9 Instalacion de médulo de atencion de las Visitadurias Regionales

Los mddulos de atencion tienen la finalidad de acercar los servicios que ofrece la
CDHEH a los diferentes municipios que integran el Estado de Hidalgo. Ademas, se
brindan asesorias juridicas gratuitas y se utilizan estos espacios para la promocion
y difusion de los Derechos Humanos, de esta forma se entregan materiales como:
leyes, convenciones, folletos en lengua madre, material en sistema de lectura braille,
tripticos y dipticos, memoramas vy juegos didacticos.

El material antes mencionado es distribuido a mujeres, hombres, adultos mayores,
nifnas y niAos, jovenes, personas con discapacidad y demas grupos interesados en
los temas. En el periodo que se informa fueron instalados un total de 53 modulos de
atencion en 24 municipios.
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Municipio

NUmero de ocasiones
en las que fue instalado
el médulo

Acatlan

Acaxochitlan

Agua Blanca de Iturbide

Ajacuba

Atitalaquia

Atotonilco de Tula

Calnali

Cuautepec de Hinojosa

Chapantongo

Eloxochitlan

Huehuetla

Huejutla

Mixquiahuala de Juarez

Molango de Escamilla

Progreso de Obregoén

San Agustin Metzquititlan

Santiago Tulantepec de Lugo
Guerrero

—

Tenango de Doria

Tepeji del Rio de Ocampo

Tepetitlan

Tianguistengo

Tlahuiltepa

Tlaxcoapan

Tula de Allende

Zacualtipan de Angeles

— (= | DN = N W

Total

n
W
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2.10 Vinculaciéon con Organizaciones de la Sociedad Civil

Esta es una tarea diaria, las organizaciones son el termdmetro de muchos temas,
debemos aprovechar su expertis en diferentes areas de los derechos humanos, asi
como con la academia, buscando enriquecer las alianzas con defensores de derechos
humanos y asociaciones que permitird generar acciones especificas con respecto
a la defensa, proteccion y difusion de los derechos humanos, logrando efectos
multiplicadores.

El mantener una relacion con diferentes organizaciones de la sociedad civil nos ha
permitido conocer mas a fondo la realidad social a través de sus experiencias.

Es asi que en el periodo que se informa nos hemos reunido con un total de 73
organizaciones, quienes trabajan de manera directa en temas relacionados con nifas,
ninos y adolescentes, adultos mayores, personas con discapacidad, mujeres, grupos
y comunidades indigenas, sector salud, sector empresarial, barras y colegios de
abogados, entre otros.

Las Organizaciones de la Sociedad Civil han compartido sus conocimientos y el
trabajo que realizan a favor de los Derechos Humanos a través de nuestro programa
de radio, nuestra revista Propersonae y en nuestro programa de entrevistas Senal
Humana.
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2. PROMOCION Y DIFUSION

2.11 Entrega de Medalla al Mérito en la Promocién
y Defensa de los Derechos Humanos 2018

La Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 16 y 17 de la Ley de Derechos Humanos del Estado de
Hidalgo y 32, 33, 34 y 35 de su Reglamento, emitio Convocatoria dirigida a las y los
hidalguenses, Organizaciones de la Sociedad Civil e Instituciones, personas fisicas o
morales, para que hicieran una propuesta de quien consideraran haya destacado en
la promocion efectiva y en la defensa de los Derechos Humanos en nuestra entidad.

El Consejo Consultivo de la Comisién, previo andlisis de las propuestas recibidas,
aprobo6 de manera unanime, la candidatura de la Dra. Tania Meza Escorza, periodista
y académica hidalguense, especialista en género y comunicacioén, representante de
la Asociacion Civil “Desde Abajo”, quien cuenta con una trayectoria de mas de 22
anos en el activismo por los derechos de las mujeres en el Estado de Hidalgo.
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La Seguridad Publica y los Derechos Humanos guardan una estrecha relacion, en
la medida en que se cumplan los objetivos sustanciales de esta, las violaciones de
derechos humanos seran menos frecuentes; asi, el trabajo en materia de Seguridad
Publica representa un gran reto.

La Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 5y 17 de la Ley de Derechos Humanos del Estado de
Hidalgo emitid una convocatoria dirigida a los 84 ayuntamientos del Estado, a la
Secretaria de Seguridad Publica del Estado y a la Procuraduria General de Justicia
del Estado de Hidalgo, con la intencion de que nos hicieran propuestas de personal
de seguridad publica que destacara por su respeto a los Derechos Humanos y el
combate a la discriminacion en el cumplimiento de su deber en nuestra entidad,
enmarcando este reconocimiento en el Dia del Policia.

Con este tipo de reconocimientos se promueve el respeto a la ciudadania, ademas de
motivar a las instituciones de seguridad publica a seguir desempefando su trabajo
bajo los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez vy
respeto de los Derechos Humanos.
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Teniendo como base la Campana Institucional de Promocion y Difusion de Derechos
Humanos y Cultura de la Legalidad 2018-2023, asi como su respectivo Plan de
Medios, se propicid una interaccidon cercana con profesionales de la comunicacion
encargados de difundir, en los distintos medios, los temas sobre Derechos Humanos
y No Discriminacion, generando asi, una relacién que se ha enriquecido.

Se realizaron boletines y comunicados, asi como conferencias de prensa por parte de
la Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo para dar a conocer y difundir
informacion especifica sobre las actividades institucionales, hechos relevantes vy
criterios sustanciales en materia de derechos humanos y no discriminacion.

De esta forma, se brindaron 90 entrevistas para radio y televisién, ademas de prensa
escrita y digital, con el objetivo de cumplir con el principio de maxima publicidad y
cercania con las personas. En el mismo tenor, se realizaron 9 conferencias de prensa
para dar a conocer las recomendaciones que emitié este organismo, las cuales se
transmitieron en vivo a través de redes sociales.
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NO. | MEDIO TEMA
1 XENQ Inicio de gestion
2 | Milenio Caso CONAFE
3 | El Sol de Hidalgo Discriminacién
4 | Criterio Plan de trabajo de la CDHEH
5 | Sol de Hidalgo Caso Cipriano Charrez
6 |98.1 Hidalgo Radio Caso Cipriano Charrez
7 | XENQ Derechos Indigenas
8 |98.1 Hidalgo Radio Derechos Indigenas
9 | EL Sol de Hidalgo Caravana Migrante
10 | XENQ Plan de trabajo de la CDHEH
1 | Grupo ACIR Caravana Migrante
12 | Criterio Entrevista de perfil
13 | Pachuca Informa Trata de personas
14 | Grupo ACIR Caravana Migrante
15 | El Sol de Hidalgo Presupuesto 2019
16 | Criterio Recomendacion de Violencia Colectiva
17 | El Independiente Recomendaciéon de Violencia Colectiva
18 | Sintesis Recomendacion de Violencia Colectiva
19 | 98.1 Hidalgo Radio Retos en su gestion
20 | Sintesis Violencia Colectiva
21 | Milenio Violencia Colectiva
22 | 1061 FM Recomendacién a Presidenta Municipal de Pachuca
23 | 98.1 Hidalgo Radio Acciones CDHEH
24 | Quadratin Hidalgo Violencia Colectiva
25 | Hidalgo Television Plan Institucional 2018-2023
26 | Super Stereo Tula Militares retenidos en Santa Ana Ahuehuepan
27 | lmagen TV Militares retenidos en Santa Ana Ahuehuepan
28 | Milenio Explosién de ductos de Pemex en Tlahuelilpan
29 | Hidalgo Televisiéon Creacion de Nuevas Visitadurias
30 | Criterio Profesor de la UPP en huelga de hambre
31 | Varios medios Protocolo de Violencia Colectiva
32 | Grupo ACIR Mutilacion genital en mujeres (usos y costumbres)
33 | Hidalgo Television Recomendacioén al titular de la PGJEH
34 | ADN 40 Creacion de Nuevas Visitadurias
35 | Grupo ACIR Recomendacién al Sector Salud
36 | Quadratin Hidalgo Recomendaciéon al COBAEH
37 | Hidalgo Televisiéon Bullying y ciberbullying
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38 | Radio Actopan Derechos de las mujeres

39 | ADN 40 Entrega-recepciéon

40 | Criterio Feminicidios en Hidalgo

41 | La Verdad Hidalgo Feminicidios en Hidalgo

42 | Varios medios Aborto en Hidalgo

43 | Grupo ACIR Desaparicion y busqueda de personas

44 | Criterio Marina y Guardia Nacional

45 | TV Azteca Hidalgo Protocolo de Violencia Colectiva

46 | Criterio Protocolo de Violencia Colectiva

47 | Hidalgo Televisién Protocolo de Violencia Colectiva

48 | Grupo ACIR Violencia Colectiva

49 | XENQ Comisiones de Derechos Humanos

50 | TV Zacatecas Guardia Nacional

51 | Criterio Orden de los apellidos

52 | 98.1 Hidalgo Radio Derechos de los nifios y las nifias

53 | Radio Férmula Derechos Humanos de los delincuentes

54 | Grupo ACIR Linchamientos en Ixmiquilpan

55 | Varios medios Derechos de los nifios y las nifias

56 | Criterio Violencia Colectiva

57 | CCRTV Derechos de los niflos y las nifias

58 | ABC RADIO Huachicoleo

59 | Criterio Matrimonio igualitario

60 | ABC RADIO Recomendacion a la SEPH

61 | Hidalgo Television Nuevos nombramientos en la CDHEH

62 | Criterio Violencia Colectiva

63 | CCRTV Informa 2018 CNDH

64 | XENQ Aborto en Hidalgo

65 | Criterio Queja INHIDE

66 | Hidalgo Televisién Vincqlacién de la CDHEH con la Universidad Auténoma de
Madrid

67 | AM Hidalgo Atencion de la CDHEH por WhatsApp

68 | Grupo ACIR Atencion de la CDHEH por WhatsApp

69 | El Sol de Hidalgo Migrantes

70 | Hidalgo Television Atencién de la CDHEH por WhatsApp

71 | Grupo ACIR Protocolo de Violencia Colectiva

72 | Hidalgo Television Promocién y difusién de la CDHEH

73 | Hidalgo Television Cuaderno de Investigacion

74 | AM Hidalgo Guardia Nacional en Hidalgo
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75 | La Silla Rota

Rezago y atencién de quejas

76 | Milenio Carceles distritales
77 | Grupo ACIR Diagndstico penitenciario
78 | XENQ Diagndstico penitenciario

79 | EL Sol de Hidalgo

Promocién y difusién de la CDHEH

80 | Hidalgo Televisiéon

Protocolo de Violencia Colectiva

81 | Animal Politico

Queja sobre abuso sexual

82 | Varios medios

ler informe CDHEH

83 | Varios medios

Accién de inconstitucionalidad

84 | 98.1 Hidalgo Radio

Nuevas visitadurias regionales

85 | Grupo ACIR

Dia Internacional vs Explotacién Sexual

86 | Varios medios

Accién de inconstitucionalidad

87 | Quadratin Hidalgo

Queja Cipriano Charrez

88 |98.1 Hidalgo Radio

Queja Cipriano Charrez y nuevas visitadurias

89 | Milenio

Primer informe CDHEH

90 | Hidalgo Television

Derechos personas con discapacidad

FECHA TEMAS
01 de octubre de 2018 Presentacion del nuevo equipo de trabajo.
15 de octubre de 2018 Recomendacion general en materia de violencia colectiva.

20 de diciembre de 2018

Presentacion Plan Institucional de la Gestion 2018-2023.

31 de enero de 2019

Recomendacién al Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo.

06 de febrero de 2019

Recomendacioén a Secretaria de Educaciéon Publica de
Hidalgo.

11 de febrero de 2019

Recomendacién a Procuraduria General de Justicia del
Estado y Centro de Justicia para Mujeres de Hidalgo.

13 de febrero de 2019

Recomendacion especifica a Secretaria de Salud y
recomendacion general a Secretaria de Educacion
PuUblica de Hidalgo.

27 de junio de 2019

Presentacion nueva etapa revista ProPersonae.

06 de septiembre de 2019

Gira de trabajo en Huejutla de Reyes
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Cabe destacar que, las diferentes actividades que lleva a cabo el organismo, han sido
plasmadas mediante la elaboraciéon de 50 boletines, que se publican en los medios
de mayor circulacién locales, en la pagina institucional y redes sociales.

NO. BOLETIN

1 Inicia gestion como ombudsman hidalguense Alejandro Habib Nicolas.

Unen esfuerzos CDHEH y Congreso del Estado de Hidalgo para difun-

2 dir Derechos Humanos en la funcién legislativa.

2 Emite CDHEH recomendacién general en materia de violencia colecti-
va.

4 Ombudsman hidalguense se reune con Organizaciones de la Sociedad
Civil.

5 Emite CDHEH convocatoria para obtener medalla al mérito en promo-
cién y defensa de los Derechos Humanos.

6 Participa CDHEH en primer Foro de los derechos de nifias, nifios y ado-
lescentes en Chalco, Estado de México.

7 Se redne ombudsperson hidalguense con integrantes de la Comisién
de Derechos Humanos del Congreso del Estado.

8 Emite CDHEH convocatoria para reconocer a policias por su respeto a
los Derechos Humanos.

9 Presidente de la CDHEH se redne con diputados de la LXIV Legislatura

del Congreso del Estado.

10 | Emite CDHEH Recomendacién a la Presidencia Municipal de Pachuca.

Alejandro Habib Nicolds presenta Plan Institucional de la CDHEH para

T | gestion 2018-2023.

12 | CDHEH y CCE del Estado de Hidalgo firman convenio de colaboracion.

13 | Suma CDHEH a abogados en difusién de los Derechos Humanos.

Forma CDHEH promotores de Derechos Humanos a través de Diplo-

14 mado.
15 Emite CDHEH Recomendacion al Colegio de Bachilleres del Estado de
Hidalgo.
16 Precisiones CDHEH sobre situacién UPP y profesor en huelga de ham-
bre.
Emite CDHEH recomendacioén dirigida al Secretario de Educacién
17 P .
Publica de Hidalgo.
Emite CDHEH recomendacién dirigida al Procurador de Justicia del
18 .
Estado de Hidalgo.
19 Busca CDHEH respeto de los Derechos Humanos en operativo Alcoho-
limetro.
Emite CDHEH recomendacién especifica dirigida al Secretario de Sa-
20 o ; 2,
lud y general dirigida al Secretario de Educacion.
o1 Sostiene Presidente de la CDHEH encuentro con estudiantes de cien-

cias sociales y humanidades de la UAEH.
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Expone Presidente de la CDHEH recomendaciones generales ante

2% representantes de Zona Este de la FMOPDH.

23 | Encuentro entre CNDH, CDHEH y Organizaciones de la Sociedad Civil.

24 | PGJEH responde a recomendacion de la CDHEH y emprende acciones.

c Inforrna CDHEH sobre hechos suscitados en el municipio de Acaxo-
chitlan.

26 Capacita CDHEH a servidores publicos sobre Derechos Humanos y no
discriminacion.

>7 Capacita CDHEH a su personal sobre Protocolo para Prevencion, De-
teccién y Actuacion en caso de abuso sexual infantil.

o8 Promueve CDHEH Cine Debate entre estudiantes de educacién basica
para fomentar Derechos Humanos.
Participa CDHEH en Congreso Nacional y Asamblea de Organismos

29 P
Publicos de Derechos Humanos en Zacatecas.

20 CDHEH y CNDH fortalecen cultura de respeto en comunidades indige-
nas.

31 | Nuevos nombramientos en la CDHEH.

2 Personal de la CDHEH recibe capacitacion sobre prevencion de delitos
cibernéticos.

33 | Fortalece CDHEH resoluciones con lenguaje ciudadano.

34 | Amplia CDHEH su oferta educativa.

35 | Sevincula CDHEH con Universidad Auténoma de Madrid.

36 | Atenderda CDHEH quejas y orientaciones por WhatsApp.

37 | Presenta CDHEH nueva etapa de revista ProPersonae.

38 | Pone en marcha visitaduria regional en Molango.

39 | Inicia actividades visitaduria regional de la CDHEH en Tepeji del Rio.
Emite CDHEH Diagndstico Penitenciario correspondiente al segundo

40
semestre del 2018.

41 CDHEH y CNDH imparten conferencia sobre trata de personas a servi-
dores publicos.

42 | Inicia CDHEH sexto diplomado en Derechos Humanos.

43 Hidalgo sede de la segunda reunién de organismos publicos de Dere-
chos Humanos.

4d STPS Y CDHEH firman convenio de colaboracion para impulsar Dere-
chos Humanos Laborales.

45 Hidalgo y San Luis Potosi unen esfuerzos en materia de Derechos Hu-
manos.

46 CDHEH, CNDH y Organizaciones de la Sociedad Civil firman convenio
general de colaboracion.

47 | Ombudsperson realiza gira de trabajo en la Huasteca.

48 | CDHEH e INE Hidalgo firman convenio de colaboracion.

49 Inicia actividades visitaduria regional de la CDHEH en Progreso de
Obregodn.

50 | Brinda CDHEH atencidn juridica en la feria Hidalgo 2019.
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Se informa también que, como nueva estrategia de difusion y comunicacion, se
elabord un Boletin Digital lamado ENLACE HUMANO, el cual presenta un resumen
de las actividades mas relevantes de este organismo.

A partir del 15 de abril del 2019 se envia, de forma quincenal, por correo electrénico
a personal de esta institucion, organizaciones de la sociedad civil, funcionarios
del gobierno del Estado, legisladores locales y federales, asi como a presidentes
municipales. El Boletin Digital se publica en redes sociales. Durante el periodo que
se informa, se elaboraron 12 boletines digitales.
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La presencia de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo en diarios
tanto impresos como digitales ha sido sustancial. Del 1 de octubre de 2018 al 30 de
septiembre de 2019 se han publicado 1,078 notas periodisticas.
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2 JE
Criterio 199
El Sol de Hidalgo 122
El Independiente de Hidalgo 104
Milenio Hidalgo 85
Plaza Juarez 77
La Crénica de Hidalgo 74
Sintesis de Hidalgo 73
AM Hidalgo 57
Quadratin Hidalgo 39
Al Dia Noticias 3]
Agenda Hidalguense 24
Uno mas Uno 22
Via Libre 18
La Silla Rota 17
El Hidalgo Digital 15
La Verdad Hidalgo 14
El Heraldo de México 1
Effeta 1
Punto por Punto 8
Tiempo Fuera 8
Sobremesa 7
News Hidalgo 7
Cursor en la Noticia 7
Revista Acrépolis 6
Visto Bueno 4
La Jornada 3
Diario Capital 3
Revista Enfasis 3
Lideres Politicos 3
Ruta 2
Semanario Avanzando 2
El Universal 2

62

Reforma

Cambio 21

Marfeca

Ultra Noticias

NN NN

Contrapeso

—

Semanario Solucién

—1

Presencia Hidalguense

Paradigma

Periédico Excélsior

Notigape

Radar Politico

Dinamico Informativo

Emmanuel Ameth

Hidalgo Noticias

Hidalgo Sport

Libre Expresién

TOTAL

1,078
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Papel fundamental han jugado las redes sociales para el afo que se informa, ya que, a
través de Twitter, Facebook, Instagram y YouTube, se han dado a conocer de manera
inmediata las actividades realizadas por este organismo.

Mensajes del Ombudsperson, pronunciamientos emitidos por esta Comision Estatal,
la Comisiéon Nacional y la Federacion Mexicana de Organismos Publicos de Derechos
Humanos, asi como noticias relevantes para el quehacer cotidiano de la Comision.

Seguidores s_eguidores
Inicio: 13,577 Inicio: 10,400
Actual: 14,651 Actual: 10,700

o Tube

Seguidores
181

(Nueva creacion)
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3. ESTUDIO, INVESTIGACION Y
EDUCACION

El estudio, la investigacion y educacion
de los Derechos Humanos son medios
fundamentales para adquirir, transmitir
y acrecentar la cultura; es un proceso
permanente que contribuye al desarrollo
de las personas y a la transformacion
de la sociedad, ademas de ser factores
determinantes para la adquisicion de
conocimientos para formar a mujeres y
hombres, de manera que tengan sentido
de solidaridad social.

Asi, desde uno de nuestros ejes
fundamentales, es el Estudio,
Investigacion y Educacion, trabajamos
de manera decidida y cada vez mas
sistematizada, para coadyuvar en la
adquisicion de una convencida, solida
y perdurable cultura por el respeto a
los Derechos Humanos de todas las
personas que habitan o transitan por
este gran estado.

La investigacion y generacion de
conocimiento cientifico aplicado es una
linea de intervencién prioritaria para la
Gestion 2018-2023.

Por medio de esta estructura dindmica
de generacién del conocimiento,
promover alineamientos en los trabajos
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juridicos y preventivos en pro del
blindaje en materia de los Derechos
Humanos en Hidalgo.

En este primer ano de gestidon se han

detectado dreas de oportunidad,
flexibilizacion y  actualizacion en
diversos temas 'y problematicas
contemporaneas.

Mediante los cuadernos de investigacion
delaprimeraserie,denominada: “Nuevas

problematicas sociales y Derechos
Humanos”, generamos conocimiento
aplicado, transversal, transdisciplinar,

interinstitucional, profesional y de gran
impacto.

En el primer cuaderno, se exploran
tematicas de urgencia Estatal y Nacional,
con metodologias desde las Ciencias
Sociales hacia establecer mecanismos

institucionales que genere la mayor
repercusion social.
La primera investigacion plasmada,

refiere a la Justicia social y la
importancia de las politicas publicas
con perspectiva de Derechos Humanos,
donde se resalta la importancia de
garantizar las caracteristicas inherentes



a los Derechos Humanos en cualquier
decision gubernamental.

Asimismo, la generacién de politicas
publicas desde una perspectiva de
Derechos Humanos, siendo pioneros
en nuestra Entidad Federativa, en la
aplicacion, propuesta y concrecion de
este paradigma de investigacion social.
En cooperaciéon con la Doctora
Berenice Alfaro Ponce, perteneciente
al Sistema Nacional de Investigadores
e Investigadoras, profesora de tiempo
completo de la Universidad Auténoma
del Estado de Hidalgo, el articulo
propone un nuevo eje rector en defensa
de los Derechos Humanos.

Para la segunda investigacion social,
“La perspectiva de desigualdad social
en el camino hacia universalizacion:
el derecho a la Educacion Media
Superior obligatoria”, se replantea la
problematica estructural sobre la que
se tambalea el Derecho a la Educacion
Media Superior, los retos de cobertura
universal, la complicada obligatoriedad
y perspectiva de Derechos Humanos,
tras la posible vulneracion del derecho
a la educacion y su repercusion holistica
en la cotidianeidad de los alumnos y
alumnas.
Otra de los problemas sociales vy
retos internacionales que se han
investigados desde la Comision de
Derechos Humanos, refiere a la agenda
mundial a los compromisos estatales,
Derechos Humanos como herramienta
de bienestar, justicia y perspectiva de
desigualdad social.

En el transcurso de esta investigacion,
la Maestra Rebeca Herndndez Diaz,
del Instituto Politécnico Nacional,
esboza ideas complementarias de la
Agenda 2030 vy se aplican en un analisis
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situacional en materia de Derechos
Humanos en el Estado de Hidalgo.

El ultimo articulo cientifico del cuaderno
de investigacion, “Derechos humanos
en tiempos de crisis civilizatoria:
fronteras, identidad y memoria de un
pueblo migrante. Resistencias de San
Nicolads, Tenango de Doria, Hidalgo”,
la Maestra en Desarrollo Rural, por la
Universidad Auténoma Metropolitana,
Karina Aidé Arriaga Chiapa, esboza
la situacion de trabajo de campo vy
metodologias complementarias para
detectar problematicas en materia de
Derechos Humanos, no discriminacion
y el contexto social especifico de esa
zona hidalguense.

Desde una perspectivade desigualdades
sociales y derechos humanos, se cierra
el primer cuaderno de investigacion,
gue, de manera histdrica, apuntala la
Comision de Derechos Humanos del
Estado de Hidalgo.

Dos investigaciones abiertas y
proximas a publicar, son referentes vy
complementarias a las acciones de
la Comisidon de Derechos Humanos
del Estado de Hidalgo, por un lado, la
situacion hidalguense y perspectiva
social de la justicia: el caso especifico
de la violencia colectiva.

Asimismo, la situacién social, politica y
econodmica del trabajo infantil en zonas
estratégicas del Estado de Hidalgo.






Estas platicas con duracion promedio de 1 o 2 horas, tienen por objetivo dotar a
guienes asisten de la informacioén basica sobre alguno de los temas contenidos en la
Oferta Educativa.

Cabe destacar que este aflo se revisaron y actualizaron los contenidos y materiales
de 18 platicas informativas, ademas se crearon 5, con las siguientes tematicas: Acoso
y hostigamiento sexual en el ambito laboral; Derecho Humano al trabajo y Derechos
Humanos Laborales; Derechos Humanos de nifias, ninos y adolescentes; Igualdad de
género y Trabajo infantil.

La Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo cuenta con un total de 23
tematicas.

En este primer afo de trabajo se impartieron 1,612 platicas informativas, con las
cuales se impacté a un total de 59,586 personas.

Es importante destacar que se ha intensificado la capacitacion de servidoras y
servidores publicos de los tres niveles de gobierno; reconociendo el gran interés que
manifiestan en recibir nuestros servicios, esto es muy alentador porque en la medida
gue todos los sectores respetemos y ejerzamos los Derechos Humanos aportamos
en el enriguecimiento y consolidacion del Estado de Derecho.
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Principales temas impartidos

Numero de platicas

Violencia escolar

541
Aspectos generales de los Derechos
2 381
Humanos
3 Valores y derechos 188
Derecho a la no discriminacion 85
Derecho de las mujeres a una vida
5 - . . 81
libre de violencia
Principales sectores a los que les
NUm fueron impartidas platicas Numero de platicas
informativas
1 Estudiantes de primaria 455
2 Estudiantes de secundaria 325
3 Funcionarios estatales 89
4 Funcionarios municipales 85
5 Mujeres 76
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Esta modalidad de la Oferta Educativa tiene como objetivo promover el desarrollo
de conocimientos a través de la realizacion de practicas y de compartir experiencias.

En este rubro se redisefaron dos Cursos - talleres, el de Derechos humanos y no
discriminacion que se dirige a la poblacién en general, asi como el de Derechos
Humanos y seguridad publica cuyos contenidos son mas amplios, ya que abarcan
temas de los diversos protocolos de actuacion policial.

Ademas de lo anterior, estan por concluirse nuevas tematicas para este rubro como:
Derechos Humanos y administracion publica, Derechos Humanos de nifas, nifos y
adolescentes, asi como Derechos de las mujeres y el Derecho a la salud. Asi ya
contaremos con 6 Cursos - Talleres que podremos ofrecer y los cuales son ahora mas
completos.

En el periodo que se informa se impartieron 30 cursos - talleres.
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Curso Asistentes Municipio | Dirigido a:

Derechos Humanos para Personal de la Direccién de

funcionarios/as encarga- 16 Tenando Seguridad Publica y Transito

dos/as de hacer cumplir 9 Municipal de Tenango de Doria,

la ley Hidalgo

Derechos Humanos para Personal de la Policia Industrial

funcionarios/as encarga- . Bancaria del Estado de Hidalgo
. 15 Huejutla

dos/as de hacer cumplir

la ley

Derechos Humanos para Personal de la Policia Industrial

funcionarios/as encarga- . Bancaria del Estado de Hidalgo
. 13 Huejutla

dos/as de hacer cumplir

la ley

Derechos Humanos para Personal de la Policia Industrial

funcionarios/as encarga- . Bancaria del Estado de Hidalgo
. 46 Tizayuca

dos/as de hacer cumplir

la ley

Derechos Humanos para Personal de la Policia Industrial

funcionarios/as encarga- . Bancaria del Estado de Hidalgo
. 33 Tulancingo

dos/as de hacer cumplir

la ley

Derechos Humanos para Personal de la Policia Industrial

funcionarios/as encarga- . Bancaria del Estado de Hidalgo
. 39 Tulancingo

dos/as de hacer cumplir

la ley

Derechos Humanos para Personal de la Policia Industrial

funcionarios/as encarga- . Bancaria del Estado de Hidalgo
. 47 Tizayuca

dos/as de hacer cumplir

la ley

Derechos Humanos para Personal de la Direcciéon de

funcionarios/as encarga- 2] Zacualtivan Seguridad Publica y Transito

dos/as de hacer cumplir P Municipal de Zacualtipan de

la ley Angeles, Hidalgo

Derechos Humanos para Personal de la Direccion de

funcionarios/as encarga- 25 Zacualtioan Seguridad Publica y Transito

dos/as de hacer cumplir P Municipal de Zacualtipan de

la ley Angeles, Hidalgo

Derechos Humanos para Personal de la Direccién de Se-

funcionarios/as encarga- 15 Pachuauilla guridad Publica del Municipio

dos/as de hacer cumplir 9 de Mineral de la Reforma, Hgo

la ley

Derechos Humanos para Personal de la Direccién de Se-

funcionarios/as encarga- 13 Pachuquilla guridad Publica del Municipio

dos/as de hacer cumplir
la ley

de Mineral de la Reforma, Hgo.
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Derechos Humanos para
funcionarios/as encarga-

Personal de la Secretaria de
Seguridad Publica y Transito

dos/as de hacer cumplir £9 UEENUIE] Municipal de Tizayuca

la ley

Derechos Humanos para Personal de la Secretaria de

funcionarios/as encarga- 59 Tizavuca Seguridad Publica y Transito

dos/as de hacer cumplir y Municipal de Tizayuca

la ley

Derechos Humanos para Personal de la Direccién de

funcionarios/as encarga- 1 xochicoatlan Seguridad Publica y Transito

dos/as de hacer cumplir Municipal de Xochicoatlan,

la ley Hidalgo

Derechos Humanos para Personal de la Direccién de Se-

funcionarios/as encarga- 20 San Agustin | guridad Publica del Municipio

dos/as de hacer cumplir Metzquititlan | de San Agustin Metzquititlan,

la ley Hgo

Derechos Humanos para Personal de la Direccion de

funcionarios/as encarga- 2] Apan Seguridad Publica y Movilidad

dos/as de hacer cumplir P Municipal de Apan

la ley

Derechos Humanos para Personal de Seguridad PuUblica

funcionarios/as encarga- >3 Epazoyucan de Epazoyucan, Singuilucan y

dos/as de hacer cumplir Apan

la ley

Derechos Humanos para Personal de la Secretaria de

funcionarios/as encarga- 2 Agua Blanca | Seguridad Publica y Transi-

dos/as de hacer cumplir de lturbide | to Municipal Agua Blanca de

la ley lturbide

Derechos Humanos para Personal de la Secretaria de

funcionarios/as encarga- 19 Huichaoban Seguridad Publica y Transito

dos/as de hacer cumplir P Municipal de Huichapan, Hidal-

la ley go.

Derechos Humanos y no Estudiantes de la Universidad

discriminacion 19 Pachuca Cientifica Latino Americana de

Hidalgo

Derechos humanos y no Estudiantes de la Licenciatura

discriminacion 4 Ixmiquiloan | €7 Intervencion Educativa de la
qutie Universidad Pedagdgica Nacio-

nal, Campus Ixmiquilpan

Derechos Humanos y no 50 Tula Personal de la Policia Industrial

discriminacion Bancaria del Estado de Hidalgo

Derechos Humanos y no 47 Tula Personal de la Policia Industrial

discriminacion Bancaria del Estado de Hidalgo

Derechos Humanos y no Personal de la Presidencia Mu-

26 Epazoyucan

discriminacion

nicipal de Epazoyucan, Hidalgo
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Derechos Humanos y no

Personal de |la Secretaria de

discriminacion 37 Tulancingo | Seguridad Ciudadana de Tulan-
cingo de Bravo

Derechos Humanos y no 6 Hueiutla Integrantes del Centro Infantil

discriminacion ! Huextetitla A.C

Derechos Humanos y no 20 Pachuca Secretaria de Movilidad y Trans-

discriminacién porte del Estado de Hidalgo

Derechos Humanos y no Servidoras Publicas de los

discriminaciéon 25 Tepeji del Rio | Médulos de la Ciudad de las
Mujeres

Derechos y obligaciones Docentes de la Escuela Secun-

de las nifias, nifos y ado- 18 Chapulhuacan | daria General “Agustin Melgar”,

lescentes en Chapulhuacan, Hidalgo

Derechos y obligaciones Docentes Escuela Secundaria

de las niflas, niflos y ado- 15 Pisaflores General “Nicolas Flores”, en

lescentes

Pisaflores, Hidalgo
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En lo que respecta a esta modalidad, nuestro diplomado cumplid con las exigencias
metodoldgicas, de calidad en contenidos y se conformo con una planta de profesores
con experiencia y conocimiento en temas de Derechos Humanos.

La Universidad La Salle Pachuca, nos otorgd su aval académico para impartir la
Sexta Edicién del Diplomado en Derechos Humanos. La Sexta Edicidon del Diplomado
en Derechos Humanos estad diseflado para estudiantes de la Licenciatura en Derecho.
En esta ediciéon tuvimos alumnos de diez Universidades del Estado, con un total de
31 participantes.
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Universidad de procedencia

No. de alumnos

Universidad Humanista de Hidalgo (UHH) 2
Instituto Tecnoldgico Latinoamericano (ITLA) 3
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo 9

(UAEH)
Centro Hidalguense de Estudios Superiores 4
(CENHIES)
Escuela Libre de Derecho del Estado de Hidalgo 1
(ELDEH)

Universidad La Salle Pachuca (ULSAP) 3
Centro Universitario Continental (CUC) 1
Centro Universitario Hidalguense (CUH) 5

Centro de Estudios Superiores Antares (CESA)
Universidad Iberomexicana de Hidalgo (UIH) 2

TOTAL

31
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Dentro de las actividades interinstitucionales que lleva a cabo la Comisién de
Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, se establecieron acciones conjuntas
con la Secretaria de Educaciéon Publica, a través de la Secretaria Ejecutiva de este
organismo autdénomo constitucional y la Subsecretaria de Educacion Medias Superior
y Superior, para plantear una estrategia transversal y de alcance estatal a favor de la
comunidad escolar.

Por medio de los Consejos Técnicos Escolares de Educacion Media Superior
Hidalguense se establecen estrategias de intervencidon comunicativa, educativa y
pedagdgica para abarcar cada rincon planteado por todos los subsistemas publicos
de la educacion bachiller o su equivalente a lo largo y ancho del Estado.

Actmc!ad Fecha Participantes Hombres | Mujeres TOTAL
extracurricular
La perspectiva los DDHH en 6 de agosto Docentes y Administrativos
el quehacer 9 de Subsistemas de Educacién 2,823 2,770 5,593
; de 2019 . -
educativo Media Superior

Subsistemas de Educaciéon Media
Superior donde se llevan a cabo las
actividades extracurriculares:

Direccién General de Educacion Media
Superior

CECyTE Hidalgo

COBAEH

CONALEP

Bachillerato del Estado de Hidalgo

Telebachillerato del Estado de Hidalgo

Telebachillerato Comunitario del Estado
de Hidalgo
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Nuevas problematicas sociales
y Derechos Humanos

Cuaderno de Investigacion |

Comisién de Derechos Humanos
del Estado de Hidalgo.

3.5 Ponencias sobre investigaciones

La generacidn de conocimiento aplicado en materia de derechos humanos, establece
congruencia con la divulgacion de resultados, con miras a la mejora de los procesos
de garantia, defensa y cumplimiento de los mecanismos de acceso de los derechos
y libertades.

Por medio de las ponencias sobre investigaciones generadas en la Comisidon de
Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, se promueve el didlogo entre académicos,
alumnas y alumnos, defensoras y defensores de los derechos humanos, asi mismo, el
intercambio de alternativas de solucion referentes de la universalizacion, divulgacion,
investigacion, educacion y defensa de la poblacion.

Los encuentros de didlogo especializado, arrojan un cumulo de acciones, metodologias
y resultados que conllevan a una resolucidon de conflictos y problematicas sociales
contempordneas desde una perspectiva de los derechos humanos, no discriminacion
y combate a las desigualdades sociales.

Para la divulgacion, intercambio de ideas y complemento de investigacion, la
coordinacion de investigacion se presentd de manera formal y profesional a expresar
el resultado de las investigaciones realizadas en las siguientes casas de estudios:
Universidad Autonoma del Estado de Hidalgo, Universidad la Salle Pachuca,
Universidad Auténoma de Madrid vy la Universidad Politécnica de Pachuca.
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4. COMBATE A LA
DISCRIMINACION

El combate a la discriminacion en
todas sus formas es sustancial. Asi, el
actuar institucional tiene como politica
transversal la No Discriminacion y su
combate, por ello, de manera interna
se fortalecen medidas y mecanismos
que fomentan la inclusion total de
las personas, haciendo énfasis en la
eliminacion de condiciones que vulneren
a las personas, propiciando espacios
laborales libres de discriminacion vy
sesgos sexistas.

De igual forma, el actuar del organismo
hacia las personas, consolida un modelo
integral e inclusivo en donde en cada
accion de defensa, proteccion, difusion,
promocion y estudio estan guiadas por
el Combate a la Discriminacion.

La discriminacion es una conducta
basada en prejuicios, estereotipos vy
estigmas que niega, excluye, obstaculiza
o limita el ejercicio de derechos y
libertades de las personas por su origen
étnico o nacional, el género, la edad,
las discapacidades, la condicion social,
las condiciones de salud, la religién, las
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opiniones, las preferencias sexuales, el
estado civil o cualquier otra.

Con la finalidad de generar conciencia
en las personas sobre esta situacion
la Comisidon de Derechos Humanos
del Estado de Hidalgo realiza
platicas informativas, cursos talleres
y diplomado, actividades que son
dirigidas a servidoras y servidores
publicos federales, estatales y
municipales, estudiantes de todos los
niveles educativos, asi como al publico
en general.

Ademas de lo anterior, dentro de este
organismo, se establecieron criterios
para fomentar la cultura del derecho a
la no discriminacion brindando un trato
igualitario y equitativo entre nuestros
companeros.



La institucionalizacion de la perspectiva de género es una politica transversal en todos
los ejes de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, y establece
como uno de sus objetivos impulsar la igualdad real entre mujeres y hombres en la
poblacion.

Con ese propodsito se cred la Unidad Institucional para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, la cual tiene
por objeto el establecimiento de la perspectiva de género mediante el diseno, la
implementacion y evaluacion de politicas publicas y lineamientos en la materia.

Dada su importancia y necesidad, se instald formalmente el Comité de Equidad
de Género, dando nombramiento y designacion de los cargos de Presidencia,
Coordinacion General, Coordinacion de Apoyo Juridico, Coordinacion de Estrategias
de Sensibilizacion y Capacitacion y Coordinacion de Difusion y Divulgacion del
Proceso.

Asimismo, se hizo la presentacion e integracidn de la Titular del Organo Interno de
Control del organismo ante el Comité antes mencionado, todo ello para dar cabal
cumplimiento a la regulacion y facilitacion de la Transversalizacion de la Perspectiva
de Género al interior del Organismo.

Con lo anterior, se busca conseguir el fortalecimiento en el capital humano mediante
la capacitacion y sensibilizacion en temas de género y lograr con ello una mayor
estabilidad en la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres en todos los
ambitos de su desarrollo, garantizando asi el ejercicio de sus Derechos Humanos vy la
no discriminacion.

Dentro de las actividades en las que ha participado la Unidad Institucional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres se destacan talleres, capacitaciones y foros en los
gue se han abordado temas de género y violencia contra la mujer. Esto ha reforzado
el compromiso de la Comision de Derechos Humanos en la busqueda de una igualdad
sustantiva.
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4.2 Actividades de Educacion y Capacitacion

Dentro de las actividades de educacion, formacion y capacitacion, personal de la
Secretaria Ejecutiva, Visitadurias Regionales y Visitaduria Metropolitana, durante el
ano que se informa, se dieron a la tarea de impartir platicas informativas y cursos
talleres sobre el derecho a la no discriminacion.

Dentro del diplomado sobre Derechos Humanos que imparte este organismo existe
un modulo especifico donde se abordan temas como: Prejuicios, Estereotipos vy
Estigmas, Medidas de nivelacion, Medidas de inclusién y Acciones afirmativas, Marco
juridico del derecho a la igualdad y la no discriminacién, entre otros.

Estas actividades son reforzadas a través de dinamicas y reflexiones personales
y grupales acerca de lo que implica la dignidad humana y el derecho a la no
discriminacion, propiciando el analisis de los instrumentos juridicos y mecanismos
para su proteccion jurisdiccionales y no jurisdiccionales, de esta manera se coadyuva
en la construccion y fortalecimiento de una cultura basada en la igualdad y la equidad,
sensibilizando a las y los alumnos para generar un cambio positivo a favor de todos
los grupos en situacion de vulnerabilidad.

4.3 Quejas por Discriminacion

Quejas iniciadas por discriminacion
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5. PROCURACION DE LA
REPARACION INTEGRAL
DEL DANO

Con el objetivo de proporcionar
medidas de reparacion del dafo plenas
y efectivas ante cualquier violacion a
sus Derechos Humanos, la Comision
de Derechos Humanos del Estado
de Hidalgo incorporé en su Plan de
Desarrollo Institucional 2018 - 2023,
la Procuracién de la Reparacion
Integral del Dailo como uno de sus ejes
estratégicos.

Conrespecto al actuar de la autoridad en
relacionconelejerciciodelpoderpublico,
el transgredir el marco institucional y
vulnerar a la persona en su integridad,
conlleva una responsabilidad. Procurar
la Reparacion Integral del Dafo, como
consecuencia de una vulneracion grave
de la autoridad, por accion u omision,
y su materializacién, implica un actuar
a través de acciones afirmativas desde
el principio de equidad a favor de la
victima.

ParalaCDHEH,lasvictimasdeviolaciones
a Derechos Humanos y de actos de
discriminacion son la parte toral de cada
una de las acciones que emprendemos
a lo largo y ancho de nuestra entidad,
por ello, conscientes de la importancia
de las medidas de reparacion, no solo
como una obligacion del Estado, sino
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como un derecho fundamental de las
victimas, nos mantenemos firmes en la
busqueda de mecanismos adecuados y
efectivos para garantizar el acceso de
cada persona a una reparacion plena y
efectiva.

En este sentido, la indagacién constante
de medidas de reparacion del dafno
justas y eficaces, ademas de apropiadas
y proporcionales a la gravedad de las
violaciones en cada caso, es una tarea
fundamental para esta administracion.

perspectiva, ademas
de procurar indemnizaciones o
compensaciones pecuniarias, la
Comisidn concentra sus esfuerzos vy
principales acciones en el logro de
medidas de reparacion integral de
dafo con un enfoque transformador;
es decir, gue no solo contengan efectos
restitutivos, sino también correctivos,
que contribuyan a la erradicacion
de esquemas de discriminacion vy
violaciones de Derechos Humanos.

Desde esta



Como una de las acciones realizadas en la presente administracion, destaca la
propuesta del Ombudsperson Lic. Alejandro Habib Nicolds, mediante la cual insté
a las autoridades competentes a crear un fondo estatal especial con al menos 30
millones de pesos a fin de saldar la deuda histérica de la reparacién integral del
dafo a las victimas de violaciones a sus derechos humanos en Hidalgo.

Bajo este contexto, con base en las Recomendaciones emitidas por este organismo
autonomo constitucional garante de los derechos humanos, en un lapso temporal
de cinco anios, existen varias victimas directas e indirectas que no han accedido a
la Reparacion Integral del Dafo por no existir los recursos necesarios por parte del
aparato gubernamental para atender esta obligacion.

Legalmente ya existen las herramientas para garantizar la reparacion Integral del dafo,
pero el principal factor para que no opere este mecanismo es la falta de recursos,
ademas de generar mecanismos para su operacion, un reglamento, asi como instalar
un Comité que lo administre.
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Como parte de las acciones y los trabajos de vinculacion interinstitucional, la Comision
de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, con la finalidad de dar atencion y
seguimiento a victimas directas e indirectas de violaciones a Derechos Humanos
relacionadas con recomendaciones emitidas por este organismo, fueron analizadas y
remitidas la informacion de 14 victimas de derechos humanos a la Direcciéon General de
Estrategias para la Atencion de Derechos Humanos de la Secretaria de Gobierno del
Estado, con el objetivo de remitirlos a un programa federal para su apoyo mediante
el Programa Nacional de Becas, lo anterior para que estuvieran en posibilidad de
ser beneficiadas y asi poder concluir sus estudios de nivel basico, media superior
y superior.

Lainformacion proporcionada se realizé con apego total ala normatividad establecida
enrelacion a la proteccion y confidencialidad de los datos personales que constituyen
un Derecho Humano que debe ser garantizado por todas las autoridades en el ambito
de sus competencias.
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6. TRANSPARENCIA Y RENDICION
DE CUENTAS

A fin de lograr un acercamiento mas
estrecho con la sociedad se han
realizado diversos esfuerzos para
encontrar nuevas formas de relacion y
de entendimiento, con la finalidad de
que las personas ejerzan su derecho a
la informacion.

Generar acciones especificas en
transparencia y rendicidon de cuentas
permite que la sociedad tenga la
oportunidad de conocer el quehacer
diario del organismo, someterse al
escrutinio publico fortalece el trabajo
de la Comisiodn.

Encumplimiento con el marco normativo
aplicable 'y con el compromiso
de documentar y transparentar la
informacion que se pone a disposicion
del publico se ha mantenido actualizada
nuestra pagina de internet en el espacio
Transparencia para la publicacion,
homologacién y estandarizacion de
la informacién de las obligaciones
establecidas en el Titulo Cuarto Capitulo
Iy Il, Articulos 69 y 73 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Hidalgo.

Se encuentra en operacion la plataforma
tecnolégica denominada Sistema de
Solicitudes de Acceso a la Informacion
(INFOMEX), poniendo de esta forma a
disposicion del publico los instrumentos
técnicos e informaticos de acceso a
la informacion gubernamental mas
avanzados en el pais.

Este sistema permite la recepcion,
gestion y respuesta de las solicitudes
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planteadas de manera agil, pronta vy
eficiente en beneficio de los requirentes
de la informacidn que genera vy
resguarda esta Comision. A través de la
Unidad de Transparencia, de acuerdo a
lo establecido enla Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica
para el Estado de Hidalgo, cualquier
persona, por si, o su representante,
puede presentar su solicitud de acceso
a la informacién mediante escrito libre,
formatos o en el sistema.

Se resalta el desarrollo y ajustes
oportunos con respecto a las
obligaciones que el organismo tiene
en materia de transparencia y acceso
a la informacidén publica en el Estado
en los puntos de Procedimientos y
Metodologia de Verificacion Virtual del
Cumplimiento de las Obligaciones de
Transparencia que los sujetos obligados
del Estado de Hidalgo deben de publicar
en los Portales de Internet y en la
Plataforma Nacional de Transparencia,
asi como el Procedimiento de
Denuncia por el Incumplimiento de
las Obligaciones de Transparencia lo
gue resultd en la obtencidn de una
calificacion de 10 (diez) de un total de
10 (diez) dado por el cumplimiento
del Reporte de Observaciones de
la Verificacion Virtual a través del
DICTAMEN DE CUMPLIMIENTO emitido
por el Instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica Gubernamental
y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Hidalgo.

En este contexto, durante el periodo que
se informa se obtuvieron los siguientes
resultados:



6. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

6.1 Solicitudes de Informacion

Durante el periodo que se informa se recibieron 188 solicitudes mediante Infomex y
2 por la via escrita, el mes de marzo del presente afio es el mes con mas solicitudes
de informacion recibidas en el periodo que se informa con un total de 28.

» 20 incompetencias por lo que la Unidad procediod a orientar al solici-
tante hacia donde canalizar su solicitud.

* 1 solicitud clasificada como informacion confidencial, con fundamento
en el Titulo Quinto, Capitulo Ill, Articulo 114 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo.

* 1 solicitud de Derechos ARCO (acceso, rectificacion y cancelaciéon de
datos personales, asi como la oposicion al tratamiento de los mismos).

Temas de interés de los solicitantes

N 42.20%

38.80%
o

9.50% 9.509%

Recomendaciones QOtros

Gastos

El tiempo promedio de respuesta a las solicitudes de informacién es de 10 a 15 dias
habiles, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica para el Estado
de Hidalgo en su Articulo 130, establece que la respuesta a la solicitud debera ser
notificada al interesado en un término que no podra exceder de veinte dias, contados
a partir del dia siguiente a la presentacion de aquélla.

6.2 Recursos Presentados

De los procedimientos de impugnacion en materia de acceso a la informacion, se
recibieron unicamente 9 recursos de revisién, lo cual implica que los peticionarios, en
suU mayoria, se encuentran satisfechos con la informacién entregada por la Comision
de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo.
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A través de la Direccion de Administracion y Finanzas se realizaron los esfuerzos
necesarios para que existieran los recursos materiales, personales y econdmicos
para llevar a cabo las labores que se desempefan en cada una de las areas de la
Comision, ademas nuestras tareas estdn enmarcadas por los principios de eficiencia,
transparencia y rendicion de cuentas.

De la misma manera se ha garantizado la eficacia en cada uno de nuestros procesos
por medio del Sistema de Calidad de nuestro organismo, asi como las metodologias
de medicion y cumplimiento que establecen congruencia entre las acciones y la
rendicion de cuentas.

Se halogrado que el presupuesto asignado a este organismo, se aproveche de la mejor
manera, lo cual permitié ampliar la estructura organica de las Visitadurias Regionales,
la Secretaria Ejecutiva y la Visitaduria General, aunado a lo anterior, se aperturaron
tres nuevas Visitadurias en los municipios de Molango de Escamilla, Tepeji del Rio y
Progreso de Obregdn en las cuales se dotaron de equipo de codmputo y mobiliario,
con el cual se brinda atencidn digna a la poblacién en situacion de vulnerabilidad de
€S0S MunIcipios.

De igual forma, se invirtid en la adecuacion de los espacios que albergaran dichas
Visitadurias con la finalidad de que estén en éptimo funcionamiento creando areas
accesibles, para ser utilizadas en condiciones de comodidad, seguridad, igualdad y
autonomia por todas las personas, incluyendo a las personas con discapacidad ya que
el uso del presupuesto dirigido al mejoramiento del quehacer paray por los Derechos
Humanos, debe ser primordial para todas las entidades federativas de México.

En este primer afio de gestidon, se realizd la inversion de equipo tecnoldgico para las
diferentes areas de la institucion con la finalidad de hacer mas eficiente y éptimo el
trabajo de quienes se desempenan en la Comisidon y brindar una mejor atencidn a las
personas que acuden a solicitar los servicios del organismo.

Ampliar cabal y paralelamente el presupuesto y funciones, es parte de la rendicion
de cuentas, claras y precisas, establecidas en el programa de Gestidon de la Calidad.
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Con la finalidad de establecer las bases en la toma de decisiones que impactan en la
transparencia y rendicidon de cuentas del organismo, se llevd a cabo la actualizacion e
instalacion de los Comités, lo cual permite que los responsables que los integran estén
en la posibilidad de establecer medidas consensuadas; por tal motivo, se llevo a cabo
la sesion para la actualizacion de los nombramientos del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de la Comision de Derechos Humanos de Estado de
Hidalgo.

El Comité es el 6rgano colegiado que coadyuva al cumplimiento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; bajo los principios de
legalidad, transparencia y de rendicion de cuentas, al conocer y asesorar, respecto de
los resultados generales de las adquisiciones, asi como dictaminar sobre los casos de
excepcion a la licitacion publica.

Este Comité, apoya y verifica que, en los procesos de adquisiciones, se obtengan

las mejores condiciones para la Comision de Derechos Humanos de Estado de
Hidalgo, mediante la acreditacion de los criterios de economia, eficacia, eficiencia y
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transparencia; rigiéndose por los principios juridicos de legalidad, lealtad, honradez
e imparcialidad, que norman la conducta y los actos de los servidores publicos que
participan en los procedimientos de contratacion.

Se llevd a cabo la sesidn para la actualizacion de los nombramientos del Comité del
Sistema de Gestion de la Calidad de la Comision de Derechos Humanos de Estado
de Hidalgo.

Los objetivos del Comité del Sistema de Gestidn de la Calidad, son:

a) Garantizar la proteccién y defensa, promocién y difusiéon, e investigacion
de los Derechos Humanos en ejercicio del marco juridico constitucional, con
una visién de perspectiva universal, para fomentar una cultura de respeto a los
derechos fundamentales sin discriminacién, a través de la mejora continua de
nuestros colaboradores/as y procesos.

b) Otorgar servicios que aumenten la satisfacciéon de las y los usuarios, mediante
el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios aplicables.

c) Garantizar la satisfaccion de las y los usuarios, a través de la mejora continua
de sus procesos.

De conformidad a lo dispuesto en los articulos 39, 40 y 69 fraccion XXXIX de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo se
llevd a cabo una reunidn con el propdsito de realizar la Integracidon del Comité de
Transparencia de la Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo y declarar
formalmente constituido el Comité, a efecto de instituir, coordinar y supervisar, en
términos de las disposiciones aplicables, las acciones y los procedimientos para
asegurar la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en materia de acceso a
la informacidén; también confirmar, modificar o revocar las determinaciones que
en materia de ampliacion de plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y
declaracion de inexistencia o de incompetencia de las solicitudes de informacion
que derive la Unidad de Transparencia. Asimismo, respecto a la incompetencia para
responder solicitudes de acceso a la informacion que son de competencia de otro
sujeto obligado, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 40 Fraccion |, Il y Il
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Hidalgo se hizo la propuesta de integrar un Subcomité de Transparencia que quedo
constituido por: el Titular de la Unidad de Transparencia, el Secretario Ejecutivo y
la Titular del Organo Interno de Control, para confirmar y resolver las solicitudes de
incompetencia.

También, se llevd a cabo la instalacion del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés (CEPCI) de la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Hidalgo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, el articulo 9 Bis y 149 de la Constitucion Politica
del Estado de Hidalgo; fracciones |, I, Il y VI del articulo 33 de la Ley de Derechos
Humanos del Estado de Hidalgo; asi como en el articulo 198 del Reglamento de la
Ley de Derechos Humanos del Estado Hidalgo; y con fundamento en la Normatividad
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aplicable del Acuerdo de Lineamientos Generales que establecen las Bases para la
Integracidn, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencidn de
Conflictos de Interés, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo el dia
23 de noviembre de 2017.

El Comité tiene las siguientes funciones:

a) Establecer las bases para su integracién, organizacién y funcionamiento,
en términos de lo previsto en los Lineamientos Generales que establecen las
Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de
Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés;

Las bases que emita el comité deberan contener, entre otros aspectos, los
correspondientes a las convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias,
quérum, desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracién y firma de actas,
y procedimientos de comunicacién. Las bases en ningln caso podran regular
procedimientos de responsabilidad administrativa de los servidores publicos;

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada aio, su programa
anual de trabajo que contendrad cuando menos: los objetivos, metas y
actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo;

¢) Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica;

d) Participar en la elaboracion, revision y actualizacién del Cédigo de Conducta,
asi como vigilar su aplicaciéon y cumplimiento.

De esta forma, el Comité es parte del Sistema de Control Interno Institucional que
debera observar la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, a fin de
fomentar la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el
desempeio de sus funciones y contribuir a la consolidacion de procesos de rendicion
de cuentas y transparencia.

De igual manera, se llevd a cabo la Instalaciéon del Comité de Desincorporacion
Institucional de Bienes Muebles, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
9° Bis de la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo; fracciones |, II, IIl y VI del
articulo 33y 126 de la Ley de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo, asi como 198
del Reglamento de la Ley de Derechos Humanos del Estado Hidalgo.

Este Comité es un o6rgano colegiado al interior de la Comision que tiene como fin
contribuir a la baja de bienes muebles y mantener al dia los activos que pertenecen
a la Comisién de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo.
El Comité tiene los siguientes objetivos:

a) Contribuir a la baja de bienes muebles con la finalidad de mantener al dia

los activos que pertenecen a la Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de
Hidalgo;
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b) En caso de que se identifique la existencia de bienes cuyo estado fisico o
cualidades técnicas ya no resultan utiles o funcionales para el servicio que
estaban destinados, elaborar justificacion técnica para proceder a realizar la
baja;

c) En caso de que se trate de la baja de algun vehiculo, el valor de venta
serd determinado conforme al andlisis del bien, afio del vehiculo modelo y
condiciones del mismo y; en su caso solicitara avalio con empresa especializada
para determinar el valor de venta del bien instrumental, e integrar el acta de
baja; elaborar y presentar al Comité para su visto bueno, la Convocatoria para
llevar a cabo la venta a través de Licitacion Publica de los bienes;

d) En caso de que el bien o bienes hayan sido robados, se procedera a integrar
en el acta de baja, la carpeta de investigacidn levantada ante el Ministerio
Publico;

e) Una vez que se haya realizado el procedimiento de baja, procede a
emitir acta de baja para la cancelacién de los registros documentales y los
correspondientes en los sistemas de control de inventarios;

f) Las demas funciones que apliquen a las bajas de bienes muebles.

6.5 Presupuesto y Contabilidad

A partir del 1 de abril del presente, se inicié con el ahorro de las rentas de las oficinas
de la Secretaria Ejecutiva y del Organo Interno de Control, por un importe mensual de
$14,904.14 reubicandolas en un inmueble propiedad de Gobierno del Estado ubicado
en la calle de Vicente Segura en calidad de Comodato.

El 24 de abril del 2019, se logra la autorizacidn del presupuesto extraordinario,
incrementando de 38,915,048.86 a $46,970,749, mismo que representa un 20%, el
cual fue destinado para el fortalecimiento de la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Hidalgo.

Esto permitio abrir nuevas Visitadurias regionales en los municipios de Tepeji del
Rio de Ocampo, Molango de Escamilla y Progreso de Obregdn; dicho presupuesto
también fue destinado a la contratacion de personal para las diferentes areas de
organismo, asi como para la adquisicion de dos servidores informaticos con el
propdsito de garantizar y salvaguardar la informacion de la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Hidalgo.

Ademas, a partir del mes abril del 2019, se generd un ahorro considerable mensual,
en telefonia aproximadamente por $10,000.00 ya que fue cancelado un paguete con
una licencia office 365, debido a que no era funcional y no se estaba utilizando en su
maxima capacidad.
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7. DESARROLLO INSTITUCIONAL

La labor sustancial de la Comision
de Derechos Humanos del Estado de
Hidalgo, requiere regenerar modelos
estructurales que eficienten su actuar;
modelos de gestion institucional desde
una perspectiva integral requiere un
trabajo coordinado entre los diversos
ejes estructurales.

El desarrollo y aplicacién de principios y
metodologias con base en la eficiencia,
transparencia y rendicién de cuentas
permitird consolidar los Sistemas de
Calidad con los que cuenta la Comision,
actualizando los modelos existentes, asi
como el procurar su transversalizacion
en todos y cada uno de los ejes
estructurales.

Destaca en este primer aio de gestion el
compromiso constante con el Desarrollo
Institucional el cual, es un eje estructural
gue ha permitido a la Comisién de
Derechos Humanos del Estado de
Hidalgo incrementar la calidad de los
servicios y la mejora continua en cada
uno de sus procesos, buscando cambios
planificados y sistematicos que nos
permiten evaluar nuestro desarrollo,
apegados a los valores institucionales,
asi como a la Misidon y la Vision de este
organismo.

Asi,con base en la esencia constitucional
de dérganos autonomos protectores
de derechos humanos, su naturaleza
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protectora, garante y cercana con las
personas, incluyentes y dindmicos,
imparciales, subsidiariosy transparentes,
la Comision de Derechos Humanos,
desde la premisa “Todas las personas,
todos los derechos” se visualizd desde
el inicio de la presente administracion
como un organismo independiente vy
autonomo, garante de las libertades y
derechosdelaspersonas,comprometido
con la cultura de la legalidad, teniendo,
como eje principal, el reconocimiento
pleno de la dignidad de las personas
que conlleva la posibilidad del ejercicio
de sus libertades y derechos.

Laactualizaciondelalmageninstitucional
fue una de las primeras acciones,
redisefando el logo institucional con la
figura de una paloma como elemento
principal, la cual representa la Paz vy
Derechos Humanos.

El disefio de la paloma la muestra
orgullosa de los valores que enmarca,
fuerte y atenta, el disefo en barras
de  diferentes colores, expresan
movimiento, proyectando la esencia de
pluralidad, progresividad, inclusion vy
dinamismo de la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Hidalgo; las
tonalidades de los colores representan
compromiso e integridad, los contornos
delafigura principal son curvosy suaves,
transmitiendo confianza y cercania.



En este ano, ademas de actualizar,
fortalecer y ampliar nuestra Oferta
Educativa, hemos logrado elevar el
nivel de las exposiciones realizadas
por el personal que participa en las
actividades de Educacion y Formacion;
esto es muy importante porque desde
el inicio de mi gestion se ha dejado claro
gue le daremos prioridad a la calidad y
no a la cantidad.

Por lo anterior, es que el personal se
mantiene en constante capacitacion,
prueba de ello son los talleres que
recibieron por parte de la Comision
Nacional de Derechos Humanos en
temas como: Derechos humanos vy
Administracion Publica; Derechos
humanos en y para la educacion; asi
como Derechos humanos y procuracion
de justicia.
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Por otra parte, hemos fortalecido la
mejora laboral, fomentando al interior
de la Comision medidas de inclusion y
diversidad; asimismo se actualizaron y
redisefaronindicadores delas diferentes
areas que conforman este Organismo.
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7.1 Capacitacion a Personal de la CDHEH

Ademas de los cursos recibidos por parte de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, el personal de la de la Comision de Derechos Humanos del Estado de
Hidalgo se capacitd en diversos temas como: Prevencién de Delitos Cibernéticos,
a cargo de personal de la Policia Federal en Hidalgo y Acceso a la informacion y
publicacién de la informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Cuarto
Capitulo Iy I, Articulos 69y 73 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Hidalgo, a cargo de personal del ITAIH.

Se asistid a los cursos talleres: CoOmo prevenir e investigar la trata de personas y
Actualizacion sobre el secuestro en México, impartidos por el Instituto de Formacion
y Consultoria para la Seguridad INFOSEP A.C con el aval académico de la Universidad
La Salle Pachuca.

Por otra parte, personal de la Secretaria Ejecutiva asistié al Taller de Sensibilizacién
en materia de Diversidad Sexual y Derechos LGBTTTI, mismo que fue impartido por
el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

El personal juridico de este organismo tuvo la oportunidad de capacitarse en los
siguientes temas:

Taller “Elaboraciéon de Resoluciones con Lenguaje Ciudadano”, impartido por
personal del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, Curso Empresas
y Derechos Humanos para Organismos de Proteccion de los Derechos Humanos,
impartido por personal de la CNDH vy el Taller “Introduccién al Sistema de Justicia
Penal y la Justicia Alternativa” impartido por el International Republican Institute.
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7.2 Convenios de Colaboracion

Para la Comision de Derechos Humanos del Estado Hidalgo es de vital importancia
buscar espacios y estrategias que nos permitan generar alianzas con diferentes
instituciones tanto publicas como privadas, por lo tanto, los convenios de colaboraciéon
nos dan la oportunidad de establecer acuerdos para llevar a cabo trabajos especificos
con la finalidad de fortalecer dentro del territorio hidalguense la cultura del respeto a
los derechos humanos, la no discriminaciéon y transparencia en nuestro actuar.

Enelafoqueseinforma se firmaron convenios con el Consejo Coordinador Empresarial
de Hidalgo, Radio y Televisién de Hidalgo, con el Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado Libre y Soberano de Hidalgo a través de la Secretaria de Contraloria, con la
Secretaria Ejecutiva de la Politica Publica Estatal a través de la Direccion General
de Innovacidn Gubernamental y Mejora Regulatoria, con la Secretaria de Cultura
del Estado de Hidalgo, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la Comision
de Derechos Humanos de San Luis Potosi, la Comisiéon Nacional de los Derechos
Humanos-Organizaciones de Sociedad Civil y con el Instituto Nacional Electoral.
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7.3 Participacion en el Consejo Técnico de
Adopciones en el Estado de Hidalgo

El derecho a contar con una familia es para la Comision de Derechos Humanos del
Estado de Hidalgo fundamental, ya que la familia es una de las bases de la sociedad.

Enesesentidoyderivado delas obligacioneslegales conlas que cuenta este organismo
auténomo constitucional, es que formamos parte del Consejo Técnico de Adopciones
del Estado de Hidalgo derivado de la reforma que se realizd al Reglamento de la Ley
de los Derechos de Nifas, Ninos y Adolescentes para el Estado de Hidalgo en su
numeral 72, en donde nombra que dentro del Consejo Técnico habra tres Consejeros
a cargo de las personas titulares de diferentes dependencias, entre ellas la Comision
de Derechos Humanos, integrantes que tienen derecho a voz y voto.

Al respecto, en el periodo que se informa, se participd en cuatro sesiones ordinarias
en las que se realizd la evaluacion y analisis técnico y multidisciplinario de cada
situacion en particular de las nifias y ninos susceptibles para ser incorporados a
una familia, y con base en ello se realizd por parte de los integrantes del Consejo la
propuesta de la familia adoptante y acordado de manera unilateral se logré que 29
nifas y ninos fueran adoptados por familias de diferentes municipios del Estado de
Hidalgo, velando en todo momento por sus Derechos Humanos.

7.4 Intervenciones de acuerdo al Protocolo de Atencidn Interinstitucional:
Trabajo Infantil en Semaforos y Cruceros

El trabajo infantil es una actividad que atenta contra la salud y el desarrollo personal
de las nifas, ninos y adolescentes, privandolos de la posibilidad de ejercer su
derecho a la educacion; ante esta situacion y de acuerdo al Protocolo de Atencion
Interinstitucional: Trabajo infantil en semaforos y cruceros, personal juridico adscrito
a la Visitaduria General participo en 17 intervenciones.

Con estas acciones se puede identificar y brindar atencion a la nifez que realiza estas
actividades para que desistan de trabajar en dichos espacios, ademas de procurar
que se respete en todo momento su dignidad y derechos que tienen como grupo en
situacion de vulnerabilidad.
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El Consejo Consultivo de la CDHEH tiene entre sus principales facultades opinar sobre
las actividades desarrolladas por las distintas areas que conforman a la Comision.
Este 6rgano colegiado estd compuesto por el Presidente de la CDHEH y por ocho
personas que gozan de reconocido prestigio en la sociedad.

Como lo establece el articulo 41de la Ley de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo,
durante el ano que se informa, el Consejo Consultivo en seis sesiones, conocid y
externd diversas opiniones respecto de las labores de esta Comisidon, lo que permite
aprovechar la experiencia de este cuerpo colegiado para realizar mejoras o ajustes
en las actividades de defensa, proteccion, promocion y difusiéon de los Derechos
Humanos.
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En el periodo que se informa fueron llevadas a cabo doce reuniones de indicadores
en los meses de octubre, noviembre y diciembre del 2018, enero, febrero, marzo,
abril, mayo, junio, julio, agosto y septiembre del 2019.

Lo anterior forma parte del proceso de revisidon y analisis de resultados, con los que
se toman decisiones, mismas gue generan la mejora continua de los procesos e

indicadores de gestion.
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Con la finalidad ofrecer a todas las personas un espacio de consulta con informacioén
atil, &gil, interactivo y actualizado, el area de Automatizacion y Desarrollo de Software
en colaboracién con el drea de Disefio grafico, desarrollaron la nueva pagina web de
la Comision de Derechos Humanos del Estado de Hidalgo.
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El presidente de la CDHEH presente en el Dia del Ejército Mexicano.

La CDHEH en coordinacion con el Congreso del Estado
de Hidalgo llevaron a cabo la Conferencia “Los derechos
humanos en la funcioén legislativa”.

Participacién del Presidente de la CDHEH
en el Parlamento Infantil 2019.



Participacion en la Cuarta Sesion Ordinaria de la Comision
de Sistema Nacional de Proteccidn Integral de Nifias, Nifos y
Adolescentes (SIPINNA).

La Secretaria de Seguridad Publica Municipal de Pachuca
capacito sobre el Protocolo de actuacion en el programa de
Alcoholimetria “Conduciendo con responsabilidad” a
personal de la CDHEH que acude al operativo Alcoholimetro .

CDHEH y CNDH fortalecen la cultura de respeto en comunidades
indigenas de Acaxochitlan.



Conferencia de prensa dentro de la Primera Reunidn
Regional en Huejutla.

= ey [

Reunidn de trabajo entre CDHEH e INEGI Hidalgo sobre
resultados del Censo Nacional de Derechos Humanos 2018.

Reunion de la Zona Este de la Federacion Mexicana de
Organismos Publicos de Derechos Humanos en Pachuca de Soto.



CDHEH capacita a su personal sobre protocolo para prevencion,
deteccion y actuacién en caso de abuso sexual infantil.
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Reunién y Firma de Convenio con el Consejo
Coordinador Empresarial de Hidalgo.

~Trmeud Estatal o
(?onmemoracidn del Dia Internacional ¢
Sindrome de Down, -

“Junto i
S Trabajando POruna Inclusion Educativa y Social’

T 2=
‘Padrina a una persona con Sir

idrome de Down " 201

©

Participacion en la Conmemoracién del Dia Internacional del
Sindrome de Down.



PRIMIER FOROSG

Como parte del trabajo de vinculacion que lleva a cabo la
Secretaria Ejecutiva de la CDHEH, personal de este Organismo
participd en el Primer Foro de los Derechos de Niflas, Nifos y
Adolescentes que organizo la Defensoria Municipal de los
Derechos Humanos de Chalco en el Estado de México.

Primer Encuentro con Directores de los Medios de
Comunicacion de Hidalgo y la Comisién de Derechos
Humanos del Estado de Hidalgo.

’ \\| L &A™
Entrega de diplomas y calificaciones a estudiantes del Quinto
Diplomado de Derechos Humanos.



Reunidén con integrantes de la Comision Permanente de
Derechos Humanos y Atencion de las Personas con
Discapacidad de la LXIV Legislatura del Congreso del Estado
para darles a conocer los proyectos a realizar durante la gestidn
2018-2023.

Expone Presidente de la CDHEH

Recomendaciones Generales ante Participa CDHEH en Congreso Nacional y Asamblea de

representantes de Zona Este de la : PR
FMOPDH. en Cuernavaca, Mor. Organismos Publicos de Derechos Humanos en Zacatecas.

Moddulo de Informacion de la CDHEH durante el Programa de Becas
de Apoyo de Educacion Basica a mujeres jovenes embarazadas, en
Huejutla.



e ReconocnmientOS v Esti
‘\s a S poF- ;

Pal"EICIIC>aCIOﬁ del Secretarlo EJe<3UtIVO de la Participacion en la Entrega de Reconocimientos
CDHEH en la Conmemoracion de los 70 afios y Estimulos a los policias mas destacados
de la Declaracion Universal de los del municipio de Pachuca de Soto.

Derechos Humanos en Apan.

Conferencia “Trata y Trafico de Personas” impartida por
personal de la CNDH.
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Reconocimiento a Ia CDHEH como un espacio “100 por ciento
Libre de Humo de Tabaco” por autoridades de la Secretaria de
Salud de Hidalgo (SSH).

Visitaduria
Movil

Instalacion de la Visitaduria Movil de la CDHEH durante la Feria
de San Francisco 2019 en Pachuca de Soto.

watco  Dif

......

sbdirmccidn de Desarrollo de Habilidade
en Nidas, Niflos y Adolescentes

Participacion en la Feria de Orientaciéon y Asistencia Social 2019
del CRIT Hidalgo.
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Instalacion del stand de la CDHEH Entrega de material informativo en Huejutla.

en la Feria de San Francisco 2019
en Pachuca de Soto.

Zg conen o:==

Commimne
DERECHO!
".‘”".Wfog

Instalacion del Médulo de Informacion en el CRIT Hidalgo.



Primer Informe Anual de Actividades 2018-2023
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